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ANEXO 1

ORDENAMENTO DOS GRUPOS
SUBGRUPOS, CODIGOS, CLASSES
E FAIXAS SALARIAIS
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ANEX0D |
ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS,
CODIGOS, CLASSES E FAIXAS SALARIAIS

GRUPOS SUBGRUPOS
A — ADMINISTRAGAD A.1 — Escritdrio

A.3 — Material
A.4 — Contabilidade e Finangas

‘ F — FERROVI|ARIO F.1 — Estagbes
F.2 — Trans & Movimenio
F.3 — Trago
F.4 — Via Permanenia
F.5 — Seguranga
F.8 — Auxiliar

. M — MANUTEMCAD M.T — Mecinica
’ M.2 — Eletricidade e Telecomunicagdas
. M. 3 — Obras
‘. M.4 — Metalurgia
M.8 — Auxillar
'.’ 5 — SERVIGOS GERAIS 5.1 — Engenharia
5.2 — Assisténcia a0 Ferrovidrio
g 5.3 — Desenvolvimento de Pessoal
} 5.4 — Laboratério
| 5.6 — Diversos
| 8.7 — Gréflco
L — UMIVERSITARIO LI.1 — Engenharia

U.2 — Agelstincia ao Ferrovidrio
U.3 — Desenvolvimenio de Passoal
U.4 — Laboratério

.5 — AdministragBo a Juridico
U.6 — Documentaglo e Divulgagio

U, 7 — Finangas, Contabllidade e Estatistica
F i A &% r. § -5 = '_'!::l ] '.‘
it ; -:.{_._:__.- o A g i | [ A e e ,":4_'.! e

1]

— ] — I




CADIGOS CLASSES Filxa SALARIAL
#
S g ol il
— ADMINISTRACAD
A1 ESCRITORIO
A-11 icial Administrativo 26738
A2 Ezcriturdrio 16/25
A3 MATERIAL
A3 Almaxarifo 26738
A 32 Auxiliar de Almoxarite 1625
A-4 CONTABILIDADE E FINANGAS
A-41 Técnico de Contabllidade 26/38
F — FERROVIARIO

F1 ESTACOES

11 Agente de Estacdo H05368
F.12 Auxiliar de Estagio 1619
F.13 Agente da Manobra 20/36
F.i4 fuxiliar de Manobra 5719
F.15 Radinlelegrafista 20736
F.2 TRENS E MOVIMENTO
F.2 Agente de Trem 20438
F.22 Auxiliar de Tram 15718
F.24 Agente do Movimenio 20736
F.3 TRACAD
F. i1 Maguinista 20736
F.ap Auxiliar de Maquinisia 16/18
F.4 ViA PERMANENTE
F.41 Mesire de Linha 28136
F. 42 Contramestre da Linha F 19527
F.43 Operador de Maquinas ecleatesss £/ €/ B v 777 1125
F.44 Operador de Méguinas de Linha 15/18
L1 SEGURANGA
F.51 Agente de Sequranga 18/32
F-52 Vigilante 5/18




F.9
F.&@
F.oz2

AUXILIAR
Faitar
Ferrovidrio-Auxiliar

M — MANUTENGAD

MECANICA

Mestra Mecinico
Contramastre Mocdnico
Artilice Mecénico

ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES
Eletrotécnico

Mestre Eletricista

Contrameatre Eletricista

Artifice Elelricista

Tecnico de Telacomunicagdes

OBRAS

Mestre de obras
Contramestra de Obras
Artifice de Obras

METALURGIA

Mestre MatalGrgico
Contramestre MelalGrgico
Artifice Molalirgico
AUXILIAR

Auxillar de Artifice

5 — SERVICOS GERAIS

ENGENHARIA
Auxlliar de Engenheiro
Desanhista

5.13 iu:iliar da Campo

ASSISTENCIA AO FERROVIARIO
Auxiliar de Enfermagem
Visiiador Social

Atendente

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Auxiliar de Selegdo
Professor de Ensinc Profissional

15720
5/14

30736
27/29
17/28

26/38
30/36
27/29
17/26
26/36

3038
27729
17728

30/36
2rien
17/26

5714

22/36
21,30

17/30
17730
11416

26/36
26/ 36
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LABORATORIO

Técnico de Laboratdrio 26/ 36

DIVERSOS

Motorista 16425

Porteiro 156/20

Ascensorista 15/20

Teletonista 15/20

Cozinheiro 11718

GRAFICO

Mestre Grifico 30738

Contramesire Grafico 27 /28

Artifice Gréfico 17426 <

U — UNIVERSITARIO

ENGENHARIA

Enpenheira E=l/E-]

Engenhaira Agronomo E-1/E-iHl
! AL K<

LIE'I'!HEM AQ FERROVIARID

Médhca L

Asslstenta Soclal [FELY

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

e

Frolizeor desEons ekl |

Técnico de Educacio Pl
Palciogo = s
Oisiondad e Ediccsnmold

LABORATGRIO

Gulmico Industrial E-I/E=Il
ADMINISTRACAQ E JI.IFH_I:'I-_@_

Técnlco de Administraglo HAY
Advogado L FEL

DOCUMENTACAO E DIVULGAGAO

Bibliotecario [Flll
Redgior Especial -E.-! i e
Vrof cls, Mrdoces "l Hhrra wed fuis- €
FINANCAS, CONTABILIDADE E ESTATISTICA ;
Economisia (ALY
Cantado [ 17



- ANEXO I




CLASSE: ADVOGADO FAIXA SALARIAL: [/
CoDIGO: u. 52

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Nivel superior: Direito,
* Testes de aplidio s adaptabilidads.
* Provas de suficidncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

@) Interna.
b} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* Prestar pesisténcia nos assunios juridicos da Emprésa; defandendo
seus interésses.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Minutar peticfes, contestagias, recursos, delesas, etc, em processos
chveis, trabalhistas, fiacais, criminais, de acldentes de trabatho & da
previdéncie social.

* Acompanhar o andamanto de processcs am Julzo e fora déle.

Representar em Julzo a Empresa nas agbes em que B mesma Hr au-

tora, ré; assistents, opoente ou de qualquer forma interessada

Prestar sarvigos proprios de consulforia juridica.

Minutar escrituras, procuragdes a contratos em geral

Dar parecares Bonicos.

Providenciar pagamentos de Indenlzacfies em Juizo.

Atender aos servidores, a critérlo de Emprésa, dando-hes orentagio

|uridica sfbre os assuntos objeto da consulta e instrulndo-os sbbre a

documentagho exigida para os fina determinados.

* Exscular tarelas comelsias.

OBSERVAGAD:
A presents especificaglo & provistria, resarvando-se a Empresa o direlio
de, & gualquer tempo, atualizé-ta, ndo significando, qualquer mudanca,
rorma, novagdo, ou alteragio contratual.

CLASSE: AGENTE DE ESTAGAO FAIXA SALARIAL|20/36 1/

CODIGO: F. 1 '

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:
* Mivel de conhecimentos equivalente ad 19 ci¢lo compieto.
* Registro dé Telegrafista no 6rg3oc compelente.
* Testes de aptiddo e adaplabilidade.
* Provas da suficiénecta. ¢

AREAS DE RECRUTAMENTO:

g) Preferancial da classe de Auxiliar de Eslagio, para presnchimentoc
de olé 50% das vegas,

b Interna.

¢l Extorna.




SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Chefiar, auxiliar a chefia & executar tarefas nas Estacies e Aglncias do

Rodovidrio, cumprindo e fazendo cumprir os regulamentos da Estrada.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

OBSERVAGAO:

CLASSE:
CaDIGO:

" Chefiar, auxillar & chefia e execular tarefas nas Estagies e Agéncias

do Rodovidrio, cumprinde & fazendo cumprir og regulamentos da
Estrada.

Representar a Administracio da Estrada na drea subardinada & mes-
ma e que esteja sob sua chefia, dentro do seu escaldo hierdrguico,

" Supervisionar & executar os servicos da Estacio e do Trafego, tais

coma, cobrangas de fretes, contrdle da guarda, baldeagas, despacho de
Cargas @ encomendas, camegamenio e descarregamento de mercado-
rias em vagies e caminhfes, alc.

Suparvisionar e/ou exscutar tarefas em pétic & armazéns de estaglo.
Organizar servigos de formagdo de trens: proceder ao licenciaments
para partidas de trens e cuidar da correspondéncia. em geral.

Cperar om telegrafia o radiotelegrafia.

" Determinar e fiscalizar a formagfo das composicdes, chservands o |-

mite de péso @ © ndmero de vapies.
Anotar o pésc & a tara de cada velculo, com as devidas classiflcagbes,

* Anotar os hordrlos de parlids e chegada das composigbes, apurando

a5 responsabllidades pelos evenluals atrasos.
Zelar pela manulenghio das Instalacdes, equipamentes, aparalhagens,
mobiiidrio e material, em geral da EstagBo, pdtio, armazéns e quals-
quer dependénaias sob sua responsabilidade.

* Guardarregisirar, movimentar e prestar contas dos valores numeréria

da Estagdo; organizar o manter em dis @ boa ordem todos o= livros,
regisiros, mapas, relagtes a relaldrios,

" Orientar & avisar o piblico, verbalmante, ou por aparslhagem de som,

ebbire oocorrénclas e afrasos de trena,

* Instruir & comandar o pessoal lolado na Esfagfo, zelando pelo ponto,

discipling, apreveitamento, trelnamento o seguranga dos parvidores,

" Providenciar, dirigindo-se so local, as modidas adequadas nos casos

de acidantas,

" Manler antendimentos com representantes da Industria, do comércio a

aulorldades locals, para soluclonar problemas concernentes & Esfrada;
angariar frefes,

Providenciar a vigilincia de eslagfes, armazéns, entrada e =alda de
passagelros,

Executar tarefas correlatas.

A presente especilicagdo é provisdrla, reservando-se a Empresa o di-
refio de, a qualquer tempa, alualizd-la, ndo significando, gualgquer mudan-
¢a, norma, novagdo, ou alteraglo contratual,

Wy

AGENTE DE MANOBRA FARKA SALARIAL: EL-.'].-fE:E
F.13

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOD

° Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo incompleto.
* Tesies de aplidio e daptabilidade,
' Provas de sullciéncia,

S |

|
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AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferancial da classe de Auxiliar de Manobra, para preenchimenio
de até 50% das vagas.

Ix} Interna,

i) Exterma

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

* Lontrolar, da cabine, por sisterna de sinalizaclo, o rdnsito dos trens:
supervisicnar e orlentar os trabalhos de manobras de trens,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

.

Receber e tranemitir llcengas para os trens, usando aparaiho de blo-
quaka,
Acionar @ testar alavances, sinais slétricos para enirada e salda dos
trans.
Cheliar os Auxiliares de Manobra na formagdo de trens nas manobras,
na colocag#io de vaplies em ponlos de carga e descarga, como sajam:
no patio, em armazéns ou em dasvios, inclusive particulares.
Controlar o registro dos trens em Impreasos proprios.
Veriflicar, comunicando & chefia Superior, os motivos de atrasos da
trens, na saida
Infarmar, para a cabine sequinte, os preficos dos trens & receber os
mesmos prefixes da cabine ou estacdo anterior,
Flecalizar a execuglo dos servicos de seus auxiliares, substituindo-ns
guando necessirlo
Prestar tdda a alengSo na salda e percurso das composigdes, toman-
do thdas as providéncias em caso de acidentes,
Verificar as condigbes gerals do Patamar.
° Dar zinal para o engata, uma vez verificadas as condigies do cabo.
4 Controlar o panto do pessoal,

Manter contato com os Patamares, para cumpriments do horério pre-
estabelecido,
Anotar 8 quantidade e espdcie de velculos em manobras no plano
inclinadao,
Execular tarefas correlatas,

L]

OBSERVACAO:
A presante especificagio & provisdria, reservando-se a Emprasa o
direito de, a qualquer tempo, atualizd-la, ndo significando, qualquer mu-
danga, norma, novaglo, ou alteraglo contratual,
CLASSE: AGENTE DO MOVIMENTO FAIXA SALARIAL: 20/36 |
CODIGO: F.24 |

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

° Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo completo.
* Registro de Telegrafista no drgfo competente.

* Testes de aplidip e adaptabilidade.

* Provas de suficiéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferencial da classe de Auxlliar do Movimento, para presnchimento
da até 50% das vagas.

s T i




b} Interna.
c) Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Chefiar, auxiliar a chefia a executar tarefas de contréle do movimento
‘ dos trens, cumprindo e fazendo cumprir os regulamentos da Estrada.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
* Determinar a formagio dos trens,

" Orientar &s manobras nos patios das estaghes, a fim de evitar atrasos

estabelecendo as preferéncias no transito. F

Verificar a documentagio dos vagbes existentes e registros dos trens

que clroularem,

* Plangjar o servigo de contrile, examinando os dados registrados, tais
comal treEns am circulagdo, estoquas dea carros e locomotivaz nas as-
tagfies @ depdsitos, registro de lotago, eto.

I © Vorificar o movimento de vagles, a flm de planejar o transporte de
Cargas.
* Determinar a requislglo de locomolivas para formagiio de composicdas.
’ * Conlrelar cruzamentos, paradas, parfidas, cargas, descargas e substl-
tuigdas da vagies,
* Resolver problemas sfbre movimentagdo de frens, oriundos de avarias,
substituigfes & reparaglo do material rodante, etc.
* Transmitir pedidos de material 45 chefias dos Depdsitos situados no
trechao da finha, no qual opera,
Fraparar mapas, ou relagdes do movimento: partidas, chegadas, esta-
clonamento, atrasos e suas CAUSES,
* Consarvar @ operar aparelhos telegrificos e radiotelegraficos,
" Preparar relatdrios sébre irreqularidades no movimanto.
* Redigir a correspondéncia do Sefor.
" Executar taralas correlatas.

OBSERVAGAD:
A presente especilicagdo & provisdria, reservando-se a Empresa
o dirsito de, a qualquer lempo, alualizé-la, nfo significando, qualquer
mudanga, norma, novagfio, ou alleragio contratual,
|| CLASSE: AGENTE DE SEGURANGA FAIXA SALARIAL: 18732
CoDIGO: F.51

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:
* Nivel da conhecimentos equivalenta ao 19 giclo completo,

* Tesles de apliddo e adaptabilidada.
* Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

A} Interna.
b) Externa,

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* Executar servigos de policlamento ostensive, preventivo ou repressiva,
no Ambiio da Estrada, |

—_— ] —




EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Policiar lrens, plataformas, gares, oficinas, armazéns, cancelss & ou-
fros locals, de dla efou de noite.

* Intervir em confiftos ou brigas.
° Dweler infratores, ou suspeiios e conduzi-los aos Distritos Policiais.
" Adolar medidas preventivas e repressivas contra ladrdes, vadios, am-

bulantes, passagsiros clandestinos, ou pessoas que se portem de moda
Inconveniente.

Reprimir o porle de armas.

Interdilar locais de acidentes,

" Acompanhar valores em trénsitc,

* Prestar informagies ao Pablico,

* Farer relatdrios escritos das ocoménecias do servigo,

* Presiar sarvigos de contrdle de trénsito nas cancelas, passagens de ni-

vel @ eslaghes.

AGENTE DE SEGURANCA

- Apresentar-se, colocando-se & disposicso das auloridades, quando hou-
ver distirbios, greves, acidentes da tréfego, etc.
* Execular tarefas corralatas.

OBSEAVAGAD:
A presente sspecificagho & proviséria, resarvando-ss @ Emprasa
0 direitc de, a gualquer tempo, alualizd-lé, nSo significando, qualquer
mudangs, nerma, novagda ou alterac@o contratual,
CLASSE: AGENTE DE TREM FAEXA SALARIAL: 20/38
CoDIGO: F.21

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

* Nivel de conhecimentos equivalente ao 1° ciclo completo,
* Testes de aptidio ¢ adaptabilidads.
* Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a] Prelorencial da classe de Auxiliar de Trem, para preenchimento de até
50% das vagas.

b) Interna.
¢ Extarna.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

" Cheflar ou auxillar a chefia de trens, em viagem, desempenhands tare-
tas relacionadas com a cobranga e arrecadacio de renda, pagsagens,
contrdle e fiscalizagfo de embarque de passageiros, cargas, encomen.
tas, mercadorias, animals, ¢ fiscalizar o hordrio dos trens,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

" Proceder & chamada do pessoal que Ihe estiver subordinado na escala
para o trem, verificando o asseio, apressniagSo e fardamento,

* Verificar, ou mandar verificar se o trem estd provido de todos os si-
nais e acessorios necessdrios @ viagem.

R




Averiguar o estado de funcionamento do  material rodante e a higiene

da composigéo,

Verificar a composicdo do trem e & distributg8o dos carros o vagdes

& 52 & lotagio do trem corresponde & capacidade de traglo da loco-

motiva.

* Confarir, registrar e guardar os documentos do brem.

" Autorizar & partida do trem, verificando e assinando as respectivas li-
cengas & ordem de parada.

Solicitar, am casos de acidentes ou incidentes, providéncias e socorros

NecBasarios,

Conlralar 8 velocidade do trem,

Observar, durante a viagem, o funcionamento do matarial rodante,
Arrecadar bilhetes de passagens e passes.

Emitlr taldes de passagens durante a viagem & proceder & respectiva
cobranga.

Aoceber, conferir & passar recibo dos valores @ numerdrios que lhe fo-
rém entregues nas Estagoes.

" Previdenciar e orientar o servigo de carga e descarga nag estagdes, pa-
radas e ao longo da linha.

* Receber os trens de passageiros e da cargas, anotar os prefikos, conferir
nimeros e séries dos carros, examinar os lacras das portas e assinalar

0% eslragos ocorridos duranie as viagens,

Providanclar as manobras da composigio, de actrdo com &s ordens dos

Agentes das Estactes.

Conduzir valores a correspondéncia da Administrac8o para as esta-

GoEs e vice-veraa,

Encarregar-se da guarda de dinheiro, ocbjatos de valor a renda,

Aprasentar relatorio da viagem e recolher a renda e valores logo apds

a8 chegada do tram.

£elar pala seguranga e comodidade dos passageiros.
Executar tarefas correlatas,

B @& @& @&

OBSERVACAOQ:
A presente especificacio & provistria, reservando-se a Empresa
o direfto de, a8 qualquer tempo, atualizi-la. nBo significando, qualquer
mudanca, norma, novaglo, ou slteragio conlratual.
CLASSE: ALMOXARIFE FAIXA SALARIAL 26/3B
CODIGEO; A3

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Mivel de conhecimenios equivalente as 29 ciclo completo,
* Testes de aptidBo o adaptabilidade.
" Provas da suficiéncia.

AREAS DE RECRAUTAMENTO:

a} Preferencial da classe de Auxiliar de Almoxarife, para preenchimenta
de ald 60% das vagas.

b) Imtarna.

¢] Exierna.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* Chefiar a/ou supervisionar almoxarifados e armazéns.

— 18—




EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Orientar o8 servigos de almoxarifados e armazéns.
Eiam:iat & sugerir alteragiies que visem ao malor rendimento dos ser-
¢Os,

::i,anallzar o recebimento e formecimento de materjais e/ou merca-
rias,

Determinar a previsdo do estoque de material permanente & de con-

suUmo,

Examinar e atender as requisigies de material e/ou mercadorla.

Examinar & material recebido, os pedidos de material 2 8 respectiva

documentagio.

Conferir @ assinar os documentos de entrada & salda de materiaks a/ou

mercadorias,

Fiscalizar o sarvigo de embalagem.

Fropor & cessdo, troca ou venda de material B desuso.

Fazer coletas de precos em compras direlas de materiai, dentro dos

limites estabelecidos.

Manter reglstro de pregos e contatos com fornecedores,

Verificar se os livros, fichas, mapas ou quaisquer outros processos de

contrile das atividades do almoxarifado estSe em ordem e de acordo

com insirucdes superiores.

Efetuar, periodicamente, balancetes, inventdrios e balangos de material

ou mercadoria em estoque, ou movimentado.

* Prestar informagtes sbbre especificaghes padronizagio de material,

* Receber, conferir qualidade & quantidade, armazenar, distibulr @ mar-
car madeiras @ dormentes.

Apresentar relatdrios sdbre o8 sarvigos executados,

* Exacutar tarefas ocorrelatas,

OBSERVACAO:
A presente especificagdo & provisdria, reservando-se & Empresa
o direilo de, a quaiguer tempo, atvalizd-la, ndo significando, qualquer
mudanga, norma, novaglo ou alteraglio contratual,
CLASSE: ARTIFICE ELETRICISTA FAIXA SALARIAL: 17/26
CoODIGD: M. 23

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Nivel de conhecimentes equivalente ao 19 ciclo Incompleto.
" Testes de aptiddo e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferancial da classe de Auxiliar de Artifice, para preenchimenio de
alé 50% das vagas.

b} Interma.

¢) Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:
* Executar, sob supervisio imediata, trabalhos relativos & instalaglio, re-
visdo, reparagio @ manutengio de circuitos, méquinas, aparelhos, ins-
trumentos de medicio e equipamentos elétricos ou eletromecinicos.
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EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

° Executar, orlentado por Instrugbes, trabalhos de reparagio & manu-
tengo de aparelhos, méquinas, instrumentes de medigio & Instalagdes
elétricas, tais como, ventiladores, chavas, disjuntoras, reldglos, relés,
bobinas, comutadores, reguladores de vollagem, motores dinamos,
transformadores, voltimetros, amperimefiros, etc.

Instalar bombas hidréulicas, circuitos de lluminagdo, tomadas, caixa de
luz, quadros de distribuicio, dinamos, baterias, stc.

Reparar defailos em linhas de transmissdo g aparalhos telegréficos, te-
lefbnicos, selativos, caixas protetoras de “control", atc,

Regular framamissores a receptores telefdnicos,

* Corrigir defeitos e reformar Instalagoes elétricas de automdvels. ca-
minhdes, autos de linha, & carros de PAESAQEiros,

* Abastecer acumuladores com 4gua destilads.

Desmontar, examiner, reparar. montar o inspacionar a parte slétrica
das locomotivas diesel,

* Enrolar motores, transformadoras, geradores, magnetos, bobings e so0-
lendides, para corrente continua ou corrente glternada, de baixa, ou
alta tensda,

" Controlar & produgdo e distribuico da energia alérica, manobrando o
equipamanto de usinas, casas de forga & subestagdes.

Receber o transmilir a0 coordenador de operacfies padidos de desliga-
mentos ou ligamentos de clrcultos.

Ligar e desligar chaves de transformadores, durante operagies nas
linhas de Iransmissfio & na rédo aérea,

Reparar defeitos e efetar limpeza nos componantes da réde adraa,
* Fazer |eltura em aparelhos da medic8o de enargla alétrica.
* Reparar defeitos e graduar chaves de desvios,

© Instalar @ reparar apareihos de sinallzagdo luminosa, sonora & me-
Ganica

" Conservar em bom funcionameanto pegas e equipamentos sonoros, laig
como, receptores, transmissores, microfones, alto-falantes, amplifica-
dores, gravadores de som, eic.

Executar, transmitir e colecionar gravagtes am fitag magnéticas.

" Instalar aparelhagem de som.

Orientar os Auxiliares de Artifice nos servigos de eletricidade,

* Subslituir, eventualments, o Contramestra Eletricista am seus impedi-

=

mentos,
’ * Expcutar tarefas correlatas.
OBSERVACAD:
A presente especificagdo & provisdria, reservando-se a Empresa
0 direlio de, a gqualquer tempo, atualizd-la, nao significanda, qualguer
mudancga, norma, novacao, ou alteragdo contratual,
CLASSE: ARTIFICE GRAFICO FAIXA SALARIAL: 17/26
CoODIGOD: 5.73

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:

° Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo incompieto.
* Testes de aptidio e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncia.
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o} Preferencial da ciasse de Auxiliar de Artifice, para preenchimanto de
At 50% dss vagas,

B) Interna.

¢} Extarna,

SINTESE DAS ATRIBUIGSES:

* Exseular, sob supervisSio Imediata, trabalhos de reprodugio, duplicacao,
impressdo, composicio & ancademagao tipograficas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS: -

* Executar, orlentado por instrugdes, trabalhos referentes & oporagdo de
mr:?‘:z:s duplicadoras: impreassfio: composicho e encadernagio tipo-
g ;

© Cperar maquinas de impressdo, manuals, ou automdticas, planas, ou
rotativas, itogréficas, “multilith”, "Off-Set". “intertype", efe.

* Compor trabaihos de linotipo.

Preparar matrizes para mdquinas planas.

Paginar livros, fichas e publicagdes, &m geral.

Montar e compor chapas de diversas eapécies, inclusive tabelas, qua-

dros & colunas,

* Preparar tintas.

Imprimir clichés, farmuidrios o bilhetas.

Ajustar chopas e alcear fipos,

Corrlgir falhes encontradas pelo revisor.

* Operar magquinas de cortar, lurar, picotar, grampear, dobrar, costurar
e dourar papélz,

" Preparar o lixar capas de cadeérnos e llvros & restaurar encadarnacdn,

" Exacutar servigos de estamparia e gravagda.

Efetuar peguencs reparos nos equipamentos utilizados, visando a aua

CoOnsanacao,

° Orientar 05 Auxillares de Arfifices nos servicos graficos,

" Substitulr, eventualments, o Conitramestre Gréfico am seus Impedi-
mentos,

* Execular tarefas correlatas,

OBSERVAGAQ:
A prozents especiilcacdo & provisdria, reservando-se a Empraza
o direito de, & gualquer tempo, atualizé-la, ndo significanda, qualguer mi-
danga, norma, novagio, ou slteragdo contratual.
|
CLASSE: ARTIFICE MECANICO FAIXA SALARIAL: 17/26
CoDIGO: M. 13

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOD:

* Nival da conhecimentos equivalente ao 12 ciclo incompleto.
© Testes de aptidéo e adaptabilidade.
* Provas de suficidncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferencial da classe de Auxlliar de Artifice, para preenchimento de
até 50% das vagas.

b} Interna.

&} Externa.




SINTESE DAS ATRIBUICGES:

Executar, s0b supervisio imediata, trabalhos relativos & revisso,
reparagao, manulengdo e confecgfio de pegss, ferramentas, mégquines,
motores e equipamentos mec8nicos,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

" Execular, orlentade por instrugbes, trabalhos de confecclo, ajusta-
gem, montagem e acabamento de pegas, ferramentas, maqulnas, maoto-
res e locomotivas,

* Interpretar desenhos de mAaguinas.

Executar trabalhos com paguens toleréincia de medidas.

Marejar Instrumentos como escala, paquimetro, calibrador, esquadro,

micrdmatre, nivelador, aic,

Executar trabalhos de ajustagerm em bancada, tals como, rebitar, co-

locar chavelas, limar, polir, riscar com rlgcador, compesso ou gra-
minko, raspar, esmerilhar, desempenar, marcar linhas com pungao,

abrir rOscas, lurar com maquings manual ou fixa, ate

Corfar metals com talhadslra, tesoura, serra mecénica ou serra de arco.

Temperar 8408,

" Operar thrno mecinico, Inclusive trno revalver, calculando & abrin-
do rdscan em pinor, elxos o parafusos o torneando pegas metdlicas
At geral

* Operar fresa o plaing mecinica,

Fazer soldagem eldirfca ou oxacefilénica.

Recuparar & consarvar instalacias eletromacanicas.

Reparar, montar @ ajustar pacas de locomotivas diesel, tals como, com-

pressores, exausiores, vialwles do sistema da frelos, cllindros bislas;

casqulihas, eixos de comando, sixos de manivela, bombas d'dgua, bom-

EH_. da dleo. |lubrificants, governadores, buzinas, limpadores de péra-
risas, ete.

* Desmontar, reparar @ montar velocimetros, mandmaetros, Injetores, lubrl-
filcadores, amperimetros e voltimetros das locomotivas & automolrizes.

* Reguiar as valvulas da compressdio de ar e escapamento de gases.

* Bubstitulr o dleo lubrificants, estdpas dos flitroa, valvulas termostéticas,
gaxelas de bombas d'dgua, stc.

* Testar o luncionamante de locomolivas, nas linhas,

Verificar se a8 rodas das locomotives, carros e vagies estdo rechadas

ou com aros frouxos; comunicar ao Conframestre, nos casos afirmati-

vos; oolocar “aviso” nas locomolives, carros o vagies defailucses.

* Eletuar reparos noa truques de carga, portas, para-chogues, frelos, cl-
lindros, engates, molas, rodas | caixas de graxa, lonparinas, mancais,
vEivulas, abe, dog carros e vaghes.,

* Executar semvigos de greduagdo, consérios, menulengdo e montagem

| da chaves de desvios e de sinalizagao.

" Preparar vigas para pontithdo e chapas de jungdo.

* Cravar reblies em diversas pegas de linha

* Repargr apareihoz de mudanga de via e suas ligagdes com as cabines
der simalizagan,

* Aepararaparelhos de mudanga de via e suas figectes com as cabines
seletives, méquinas de esoraver e calcular.

* Reparar defeilos em motores & explosdio, em geral.

" Substituir e ajustar buchas e mancais, lonas e sapatas de frelos,

* PRetificar cilindros, pistbas, buchas, eic,

* Desmontar @ montar caixas de mudangas.

® Orientar og Auxllieres de Artiflce nos servigos de meclnlca,

* Substituir, eventualmente, o Contramestre Mecénico am saus impedi-
miefitos.

* Executar tarofas corrolatas.
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OBSERVACAD:

A presenie especificacio é provisdria, resTrvando-se & Empresa o
direito de, a qualquer tempo, atualizé-la, ndo significando, qualguer mu-
danga, norma, novagdo, ou alteragio contratual,

CLASSE: ARTIFICE METALURGICO FAIXA SALARIAL: 17/26
CODIGD: M. 43

AEQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:

* Nivel de conhecimentos equivalente ao 1% ciclo incompleto,
® Testes de aptiddo e adaptabilidade.
* Provaes do suficiéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferencial de classe de Auxiliar de Artifice, para preenchimento de
ata 50% das vagas.

b) Interna.

c) Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Executar, sob supervisio imediata, trabalhos relativos & consbrugdo,
mantegem, reparacio e consarvacho de pecas, sguipamenios e estru-
luras metalicas,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

' Exocutar, oriantado por instrugGes, frabalhos referentes & fundigho, sol-
dagem, montagem, reparacdo, conleccdo, niquelagem, cromagem, pre-
leagao, oxidagio @ douramento de pecas, Instrumentos e eguipamentos
metalicos,

* Interpretar desenhos de maguinas,

* Recompor e recuperar pecas com solda elétrica, oxacetfilénica ou
branca.

* Construir, montar e reparar tubulagdes e caldsiras.

* Confeccionar e reparar pegas e equipamentos de magquinas de refri-
qeracao,

* Rebitar e/ou substituir vigas de pontes e pontlilhSes,

* Picar ferrugem e pinter pontes, tdrres mefdlices, singis-andes, cance-
jas, e,

' Desamassar, reparar ou substituir pdra-lamas, péra-chogues, portas,
tampas de malas, canos de descarga @ & |atarla, em geral de vialuras.

* Confecclonar suportes e reforgos de lataria, almotolias, regadores, cha-

leiras, baldes, sic.

Preparar forjas para o inicio de operagies.

Caldear alavancas e plcaratas de soca.

* Gonfeccionar efou reparar chaves para linha, brocas de catraca, mar-
retas, alavancas o coris-fios,

* Tamperar pegas,

* Amolar & refemperar ferramentas.

* Forjar pecas componentes das bragagens de locomotives, pdra-cho-

ques, pegas dos trugues, etc.

Colocar aros em rodas,

" Preparar fornos, internaments, revestindc-oa de fijolos @ barro refratario,

" Manter fornos am temperaiuras constantes,

* Preparar calhas para a corrida de metal fundldo,

" Moldar, em argia refratéria, as pegas a serem fundidas.

* Preparar o3 cadinhos para receberem os metais a fundir.




Fundir pegas de magquinas, motores, etc,

Esmerilhar, ou cortar com {alhadeira rebarbas de pegas fundidas.
Remover o metal branco dos mancais do material rodante.

Confeccionar lacres de chumbo para vaghes.

Orientar os Auxiliares de Artifices em servigos de metalurgia.
Subslifuir, eventualmente, o Contramestre Metaldrgico em seus Impe-
dimantos.

* Execular tarefas correlatas.

® ¥ F 8 ® §

OBSERVACEO:

A presente espacificagdo & proviadria, reservendo-ae a Empresa o
direito de, a qualquer tempo, atualizd-la, ndo significando, qualgquer mu-
danca, norma, novacio, ou alieragdo contratual.

CLASSE: ARTIFICE DE OBRAS FAIXA SALARIAL: 17728
CoODIGO: M .33

REQUISITOE PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

* Hivel de conhecimentcs eguivalente ao 19 ciclo incompleto.
* Testes de apliddo e adaplabilidade.
* Provas de suficléncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Praferencial da classe de Auxiliar de Artifice, para preenchimento de
atg 50% das vagas,

B Interma.

o) Externa,

SINTESE DAS ATRIBUIGGES:

* Ewxacutar, sob superviado imediata, frabalhos de construcdo e consarva-
Ao da obras de alvenaria; inslalagio & manutengio de encanamenios &
gparethos sanitéarios, pintura; carpintaria; envernizagio; calafetagem:
capotaria & modelagam.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
* Executar, crientado por instrughes, obras de construghes & conserva-

GHo do prédics, ponbes, rédes de esgdbs, muros e chraa de arte em ga-

ral, carpintaria & modelagem em areia.

Fraparar argamassa e concrato,

Manejar Instrumenios de nivelamento & prumo,

Praparar superficies para pintura, lavando-as com guerosene, vinagre e

gasolina; escovi-las, raspd-las e lixd-las, nivelando depressdes, cor-

rigindo falhas e aplicando substdncias de prolecdo confra oxidagds,

Preparar tintas & massas de nivelamento de superficles.

Fazer filetes, insignias e letreiros.

Pintar paredes, carros de passageiros, locomotivas, vapSes de carga,

eic.

Executaer servigos de calafetagem em geral.

Conatruir, montar @ reparar armagies de madeira am geral, como portas,

bancos, janslas, venesianas, batentes, portfes, mesas, cadeiras, andal-

mes, armarios, vigamento de telhados, etc,

* Construir @ reparar estrutura de madeira dos carros de passageiros e

vagfes da carga.

Fazar painéis decoralivoslambriz e guamigbes.

Modaelar pecas em madeira para fundicio, seguindo especificacbes de

desenhos.
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Executar frabathos de lormearia.

Lusirar ou envernizar pegas & revestimentos de madelra, em geral
Confeccionar estofameanto de bancos.

Mudar forragBo de vaiculos e colocar {fapaste am plao dea viaturas,
Confaccionar capalas o coléhdas,

Executar costuras & méo, ou com maeguines Industrlais,

Preparar pecas para entelagem e pintura; entelar & remover telas usa-
das

Soldar & abrr rbecas em cands gahanizados

Colpcar glffes em pias e caixas automabicas.

Inetalar, reparar, o substitulr pecas e equipamentos de sistemas hi-
draulicos,

Crrientar oz Auxillares de Artifices nos servigos de obras.

Substituir, evartualmente, o Contramesira da Obras em seus impedi
mentis,

Execular tarefas correlatas

OBSERYACAD:

A presente especHicacio & provisdria, reservando-se a Emprasa o
dirgito de, a gqualguer tempd, stualizd-a, ndo significando, Qualquor -
danca, norma, novagds, ou altaragio contratual

CLASSE: ASCENSORISTA FAIXA SALARIAL: 1520
CoDGD; g

REQUISITOS PARA RECRUTAMEMTOD E SELECAD:

Mivel de conphecimentos eguivalente ao 17 elclo Incompleto
Hakbilitag8o profissional.

Tesles de aplidio e adaptabilidade.

Provas de suficiencia

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Interna,
bl Externa

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Manobrar elevadores destinados ao transporte de pessoas & materiais

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Exercer vigilincla » contrdle, em meses e palndis, do movimenio dos
alovadores,

Prestar informagies ao publico sbbre localizagéo de pessoas ou depen
dencias de servigo.

Chearvar o limlla de loiacio ou péso nog elevadores,

Auxillar o embarque & desembargue de volumes nos alavadaoras.
Manter limpas as cabines dos elevadores,

Providanciar raparos, comunicando & autoridade superior as lrregula
ridades ou defeitos no funcionamento dos elevadores

Substituir porteiros em seus impedimentos.

Exocular tarefas correlatas.

# * Conduzir o elevador no frenspore de cargas 8 passagalros.

OBSERVACAO:

A presente especificagso & provisdria, reservando-se a Empresa o
dirgito de, & qualquer tempo, stualizé-la, ndo significando, gqualguer mu-
danga, norma, novagio, ou alteragio contratual.
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CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL FAIXA -SALARIAL: X1V
CODIGO: .24

REQUISITOS PARA RECAUTAMENTO E SELECAD:

“ Nivel superior: Assistenta Social.
" Tesles de aptidio s adaptabilidade.
" Provas de suficléncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

& Inferna.
b Externa

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

* Plansjar @ promover 8 execuglio de programa de assistdncia social,
bem como examinar e tratar casos Individuais,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Orientar & coordenar estudos, projetos e Investigagbes stbre as causas
soclals que possam Interferir na produtividade da Empresa.

" Realizar pesquisas sfbre causas de desajustamentos socials ou de de-

sajustamentos no trabatho.

Prestar orlentagSo aos Visitadores Sociais quanto & atividade de inves-

ligagio e pesquisa

* Promover a regularizagio de siluagio funclonal ou familiar de servi-
dores,

° Atuar junle ds equipes médicas, parlicipando da realizagdo de pesgqui-

sa5 2 estudos médico-socials,

Interpretar junto ao médico a situacdo soclal do doente e sua familia.

Esclarecer os virios aspeclos da moléstia para o doente & sua familia,

Crlentar e auxifiar o doente @ seus dependentes nos problemas emocio-

naie que sa manifestem, procurando extinguir as causas dos desajusta-

menios acarretados ou agravedos pela doenca,

Preparar relatdrio; plapejar inguéritos.

Prestar orientagfio sdbre assuntos de sua especialidade ¢ fornecer da-

dos esiatisticos de seus trabalhos,

* Dar informagdes e pareceres sdbre assuntos da especlalidade.

" Plansjar modelos e formuldrios e supervisionar a organizacéo da ficha-

rios @ pareceres sObre assuntos da espocialidade.

Colaborar com os drgfos de Prevengiio de Acidentes e Higiene Indus-

trial e as CIPAS no estudo das causas psico-sécio-econdmicas capazes

de provocar ecidentes no trabalho e na orentagiio do servidor para o

uso dos equipamentos de proteglio.

* Executar tarefas correlatas.

DOBSERVAGAD:

A presonte especificagfio & provigdria, reservando-se a Empresa o
direito de, a qualquer tempo, atualizd-la, nfo significando, qualgquear rmu-
danga, norma, novagfio, ou alteragSo contratual.

CLASSE: ATENDENTE FAIXA SALARIAL: 11718
CAHDIGO: 5.25

AREQUISITOS PARA RECRUTAMENTD E SELECAOD:

* Nivel de conhecimentos equivalente ao curse primdrio completo.
* Testes de apliddo e adaptabilidada.
* Provas de suficiéncia.
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AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Intemia,
o) Externa.

SINTESE DAS ATRIBUIGGES:

© Executar larefas auxiliares em ambulatdrios, hospitais, clinicas médi-
cas e odonlolbgicas,

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

' Atender doentes e acidentados, encaminhando-os ao médico.
" Preencher fichas referentes as consultas médicas realizadas & registrar
dados para fins estatisticos.

* Culdar da intermago dos acidentados.
° Cuidar da higienizagio dos doentes e atender a seus chamados.

" Servir rofeigdes e lanches aos doentes, em seus quartos ou refai-
1drics,

Arrumar quartos & enfermarias

Transportar doentes para salas de operagio ou enfermarias.

Levar receituarios & farmacia e conferir medicamentos o mabariais.
Auxillar médicos e dentistas no desempenho de suas fungies:

a) preparando o paciente na posigio adequada ao exame salicitado;

b} trazendo o material para que o médica realize o EXEME,;

) responsabilizendo-se pelo zélo o consarvacho dos boxes ¢ material
medico especifico de cada um,

" Executar tarefas correlatas.

L
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OBSERVACAD:
A presente especillcagiio é provisdria, reservando-se & Empresa o
diraito de, & qualguer tempo, atualizd-la, ndo significando, qualquer mu-
danga, norma, novagio, ou alteracdo contratual,
CLASSE: AUXILIAR DE ALMOXARIFE FAIXA SALARIAL: 15/25
CoDIco: A2
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO: 'I

" Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo complete.
* Testes de aptidio e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

il Intarna.
b) Extarna.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

* Execulor, sob supervisio imadiata, servigos auxiliares nos almoxarifa-
dos a armazéns.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
* Heceber, armazenar, marcar e distribulr materiais e/ou mercadorias.

* Conferir 8 mercadoria & o material recebldos e distribuldos, confecolo-
nando mapas de sua movimentagio,
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* Registrar o movimento da enfrada e =alda de materials e/ou mercado-
rias.

Emitir documentos de despacho,

Organizar @ manter atuallzado o fichario de material,

Conferir os registros de estogue de material,

Efefuar a eacriturago da livros e fichas, ou quaisguer oulros processos
de conlrile das atividades do almoxarifado,

Informar processos, redigir e datilogratar os térmos de avarias & danos.
* Embalar materiais, conforme sua naturaza.

* Dispor o material recebido conforme a respechiva classificacio.

" Manter oz materiais em perfeito estado.

~ Zelar palo asselo e ordem do local da sandigo,

* Exscutar tarafas correlatas

OBSERVAGAD:

A presante especificagBo & proviséria, reservando-ge a Empraza o
direito de, a qualquer tempo, atuallza-la, nfo significands, qualquer mu-
danga, norma, novagio ou dlteragio contradual,

CLASSE: AUXILIAR DE ARTIFICE FAIXA SALARIAL: 5714
CoDIGO: M. 01

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

° Nivel de conhecimentos equivalente ao curso primério complato,
* Testes de aplidio e adaptabilidada.
* Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Inlarna.
bl Extarma

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

® Auxiliar, sob supervisfo imediata, os Artifices Especializados na execu-
g0 de tarefas rolineires, e eletuar a limpeza e conservagdo do local de
trabalho, das méaquinas e ferramentas, & demais equipamentas utiliza-
‘0B Nos servicos,

EXEMPLOE DE TAREFAS TiPICAS:

* Auxiliar ps Artifices em tarefas de rotina. que ndo envolvam grande

tomplaxidade, executando servigos de mecanica, alatricidade, teleco-

municagdes, obras, matalurgia ou grafica,

Remover e transporlar pegas, materiais, ferramentas e aqlipameantos

ufilizados noe eervigos,

" Limpar, lixar, desoxidar, e |ubrificar maquinas, motores, ferramentas,
instrumentos, veiculos, etc.

* Preparar oz materiais e ferramentas a serem usados.

* Completar servigos executados pelos Artifices

* Controlar operagfes simples em maguinas.

* Zelar pela manutengio das maquinas e equipamantos de trabalho,

" Bubstitulr, eventualmente, o Artifice a gue estiver subordinado.

" Executar tarefas correlatas,

OBSERVACAD:

A presente especilicagio & provisdria, reservando-se a8 Empresa o
direito de, a qualquer tempe, atuallzd-la, ndo significando, qualguer miu-
danga, norma, novagio, ou alleracdo contratual.
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CLASSE: AUXILIAR DE CAMPO FAIXA SALARIAL: 21/30
CODIGO: 5.13

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Nivel de conhecimentoa equivalente ao 29 ciclo Incompleto.
* Testes de aptiddo e adaptabilidade,
* Provas de suflciénola.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Inlerna,
b) Externa,

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Auniliar na execuclo de levantamentos topegrificos em geral, locagoes,
nlvalamentos & medigies,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Proceder ao reconhecimento da regifio @ ao respectivo levantamento 10-
pografico, colocando o aparelho em posigio correla; usando, para isso,
parafusos da collmagdo e celantes, lendo a mira, anotando os dados @
efetuando célculos (geométricos ou aritméticos), recorrendo a tabelas,
fazendo “croquis” do levantamenio e enviando-os ao Grgdo encarrega-
do da elaboragdo de projetos.

* Confrolar o nivelamento, acertando es colas que os projelos indicam,
fazendo caélculos pelo mélodo das semidistinclas ou outros métodos,
Calcular dreas de secgbes lransversals, de ferraplenagem, cavas de

fundacao, cortes, etc,

Fazor conferBncia de notas de nivelaments e calculo de projetos para

obraes de arle,

* Organizar cadermnetas de locagio, nivelamento, secg8o, cadasiro, etc.

* Execular desenhos, levantamentos planimétricos e altimétricos, paque-
nos projetos, etc.

- Exercer, eventualmente, fiscalizagio de obras contrsladas na fase de
terraplenagem, culdsndo para que o servio seja execulado segundo
as especificacies e exigdnelas contratuais, [

* Executar tarefas correlatas.

OBSERVAGAO:

A presenta especificagio & provisdria, reservando-se a Empresa o
direito da, a qualquer tempa, utilizd-la, ndo significando, qualquer mudan-
¢a, norma, novagio, ou alteragio contratual.

CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM FAIXA SALARIAL: 17/30
CODIGOD: ) |

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:
* Nivel da conhecimentos equivalenta ao 17 cicio compleio.
* Habilitag8o legal para o exercicio da profiss&o.
* Testes de aptiddo e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncia.
AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferencial da classe de Atendente, para preenchimento da até 50%
das vagas.

-
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bl Inlerna
c) Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

" Executar, sob supervisio, servigos de enfermagem e de contrile de am-
butatério,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
* Faier curativos; aplicar injegdes @ vacinas,

* Observar e fazer cumprir 8s prescrigies médicas aos doentes.

* Tomar lemperaturas, anotando-as no grifico da febre.

Registrar as ocorréncias relativas acs doentes e participar de trabalhos

de isclamenios.

" Estedilizar o material das ealas de operagdes e curativos.

* Promover a higienizagho dos doentes,

Manter limpos e conservados os locais de trabalho & a assepsia do

matarial cirirgico.

Prestar cuidados aos pacientes submelidos a intervengBes cirlrgicas.

* Exercer vigilincia sdbre doentes mentals Internados.

Organizar as caixas de socorros de emergéncia dos trens e fiscalizar a

sUa manutengio.

* Fazer apliceges fisloterdpicas,

* Controlar o estoque dos medicamentos de Ambulatério, providenciando
& reposigio dos faltanies.

* Expoutar tarefas. correlatas,

OBSERVAGAO:

A presente especificagio & proviséria, reservando-se a Empresa o
direilo de, a qualquer tempo, atuslizé-la, nfio significando, gualquer mu-
danga, norma, novacio, ou alleragdo contratual,

CLASSE: AUXILIAR DE ENGENHEIRO FAIXA SALARIAL: 26/38
CODIGO: g.11

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

" Nivel de conhecimentos equivalente ao 29 ciclo completo.
* Habilitagdo legal para o exercicio da profissio,
* Testes de aptidSo e adaptabilidade.

* Proves da suficiéncia.
AREAS DE RECRUTAMENTO:

a} Interna
b} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Conduzir e coordenar trabalhos de engenharia e arguitetura, projetados
ou dingidog por engenhelros ou arquifelos,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Conduzir trabalhos de: medigdo, demarcacfo, cdlculos analiticos de
dreas de terrence, sondagens gecléglcas e batimétricas; construghio e
reparagao de maguinas, matores, aparelhos elétricos, mecinicos, pon-
tes @ obras de arte em geral

* Fiscalizar obras.




* Elaborar orzamentos de obras e controlar sug execug Ao,
" Projetar e executar desenhos de maguinas, eletrotécnicos, plantas de
consirugso civil, topogréficos e hidrograficos.

" Planejar e executar servigos de drenagem e pavimentagdo de valaa

Efetuar levantamentos planimétricos e altimétricos.

Fazer projetos de “grades" e praparar tracados da perfil.

Id_n::n:-.:g arruamantos, ramais ferrovidrios e curvas circulares de calota
& rras,

* Conduzir trabalhos de alinhamento de ruas e estradas,

Efaborar relatdrios e levantamentos estatisticos das obras ou servigos

sob sua condugdo,

* Expcutar tarefas corralatas.

OBSERVACAD:
: A presente especificagdo & provisdria, reservando-se a Emprasa o
direito da, a qualquer tempo, atualizé-la, ndo significanda, qualguar M-
danga, norma, novacdo, ou alteragdo contratual,

CLASSE: AUXILIAR DE ESTACAD FAIXA SALARIAL: 15/10

CoDlGo:; F.12

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

" Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 giclo Incompleto.
* HRegistro de Telegrafista no drgéo competente.

" Testes de aplidio e adaptabilidade.

" Proves de suflcidneia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

/) Interma.
bl Extarna.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

" Executar irabalhos auxlilares em Estagbes, Armazéns e Agéncias do
Rodoviario,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Emilir @ vender bilhetes & passagens.

" Arrecadar e fiacalizar os bithetes dos passageiros desembarcados, os
%alﬁaa de despachos de bagagens e a renda cobrada pelos Agentes de

rens.

* Extrair passagens requisitadas & organizar relacdes referentes 4 renda.

* Exercer vigilincia nas Estagfes, pdtios, armazéns & desvios.

* fAeceber & despachar mercadorias, encomendss, bagegens & animais
em esiagdes, agencias do Rodovidrio @ Armazéng, arrecadando 8 res-
pacilva renda.

* Apresentar dados esfalisticos de seus servigoa,

" Conservar @ operar aparalhos ielegraficos, lelefdnicos g outros.

" Executar servigos da formagéo de trens, fiscalizando e orienfando ma-
nobras e confecclonando folhas e gulas.

' Executar o registre do horério o do movimenio de trens.

* Registrar am livios préprios 8 renda, segundo instrugBes recebldas,

" Dinglr & auxiliar o carregamenio, descarregamento @ baldeacio de vo-
lumes,

* Formular £ assinar manifestos & stiqustas de selamento de vagles.
Caobrar fretes, impostos e taxas diversas.

bt




" Licenciar @ registrar 0 movimento de lrens o viaturas do Bodovidrio &
trangmifir 1@legramas de servigo e particulares,

* Confecclonar expedientes do irifego, cartas e comunicagiea diversas.

° Anoclar, em tabuletas préprias, os hordrios dos trens.

' Subslituir, eveniualments, os Agentes em seus impedimentos.

* Exgcutar tarefas comelatas.

-

OBSERVACAQ:

A pregente especificagio & provisdria, reservando-se a Emprasa o
direito de, a guaiquer lempo, atualizd-ia, ndo significando, qualguer mu-
danga, norma, noveglo, ou alleracso contratual,

CLASSE: AUXILIAR DE MANOBRA FAIXA SALARIAL: 5/19
CoDIGOD: F.14

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

* Mivel de conhecimenlos equivalente ao curso primario compieto.
* Tesias de aptidéo e adaptabilidade.
" Provas de suficiéncia.

AREAS DE RECRAUTAMENTO:

8l Interng.
b} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

" Execular os lrabalhos de mancbras nos pitios de Estactes e stender
a0 zarvigo da chaves para o trénsito de trens.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
* Alender ao servigo de manobras, nos pétlos; examinar o estado dos
engates, pinos e contrapines; cortar compoeigdes, refirando vagdes das
mesmas; ligar o desligar a locomotiva da composigio,
Formar frens: juntar @ separar vagies pera carga e descarga @ baldea-
gd0 nos pétios.
* Engatar e desengatar locomotivas, carros & vagfies; dar entrada sos
rens na chave do patic da Estagéo, fazendo sinais convencionais com
bandairas ou lanternas,
Dar sinal gquando a cauda do irem ultrapessar o marco: verillcar os =i-
nats da cauda,
* Auxiliar a/ou executar trabalbos de manejo dos aparelhos de chaves e

sinalizag3o de todos os tipos, para licenclamento & manobras de trens.
° Zelar pola consarvagdo das chaves; colocar, em hora pré-determinada,
fanterna no disco da chave s nos sinais de entrada onde hoover |luml-
nagdo elétrica,
Movimaentar 0 girador pare virar locomaotivas.
Manter limpo & capinado o local das chaves.
Limpar ag lanternas de miao & abastecé-las de dleo,
1 Farer entrega de avisos @ telegramas.

* Auxiliar na limpeza da Estagfo e do respectivo patio.
* Manter limpa as cabine, zelando pela consarvagio do material.

Ajudar na carga e descarga de volumes.
Executar tarefas correlatas.

4 & & ¥

OBSERVACAD:

A presente especificagio & provisdria, reservando-se a Empresa o
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