BOLETIM SRS

AREAS DE RECRUTAMENTO ¢

L]

Interna
Extoerna

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planeiar ¢ executar atividade de orientacio educa ional com vis
tas 3 adequagio do ensino aos fins previstos em lel ¢ a inte
gragao familia-escola-aluno.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

OBSERVACAO:

Assistir a educandos, individualmente ou em grupo, visando 0
desenvolvimento integral e harmonioso de sua perscnalidade.
Prestar orientacgido educacional ans alunos ovdenando e integran
do os elementos que exercem influéncia em sua formagao.
Lecionar disciplinas ligadas a orientagao educacicnal.
Supervisionar, coordenar e dirigir equipes em trabalhos espe
cializados, ligados a criantagﬁo educacionzl.

Orientar e/ou realizar pesqguisas de natureza técnica relaciona
das com o ensino e a orientagao educacional, propondo Jue visam
o aperfeigoamento e a racionaliza¢ac daguelas atividades.
Interpretar elementos estatisticos referentes a pesquisas rea«
lizadas.

Analisar obras didaticas e t&cnicas, emitindo parecer.
Supervisionar, orientar ou executar atividades educacionais jun
to a Associacoecs de Pais e Mestres, Servigos Sociails Escola-~
res, Comissdes Escolares de Prevencio de Acidentes, CGrémios de
Alunos, Cooperativas Escolares, Conselho de Representantes e
Fundos dc Assisténcia Escolar.

Participar de atividades desenvolvidas nas unidadcs escolares,
com vistas a educagao integral.

Elaborar relatdrios referentes As atividades de orientaglo edu
cacional.

Executar tarefas corrclatas.

A presente especificagio serd atualizala sempre que ocorrer al
teragao no contetdo ocupacional desta classe.

ANEXO III
CLASSE:
CODIGO:

ORIENTADOR EDUCACIONAL
U.34

FAIXA SALARIAL: NS.3/NS.6

TS

PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

Diploma de¢ ORIENTADOR EDUCACIONAL
Registro no MEC

. Testes de aptid3o ¢ adaptabilidade

Provas de suficidncia
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ANEXO V

CLASSE
CODIGO:

BOLETIM SRS

TECNICO DE EDUCAGED
U.32

FAIXA SALARIAL: N5.4/NS.S

REQUISITOS

PARA RECRUTAMENTO E SELECIO:

Diploma de curso para licenciatura de Professcores.
Registro no MEC

Testes de aptidio e adaptabilidade

Provas de suficiéncia

AREAS DE RECRUTAMENTO:

Interna
Externa iy

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, exacutar e avaliar atividades de desen-
volvimento de pessoal.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Planejar, coordenar e executar pesquisas na area educacicnal e
de desenvolvimenbo de pecsozl.

Elaborgr  curriculos didaticos, programas de ensino e planos de
cur«os.

Desznvolver estudos e projetos da area de administracgao escolar.
Deszvavalver métodos © técnicas de ensinoc e acompanhar a sua im
plantacéo. i
Organizar e coordenar a realizagdo de cursos de 1% e 29 graus,
aprendizagem Lnav:LriaI, qu11¢L30aC30 p*OTlSSiODal e outros.
Estabelecer matedos & técnicas de ava11ugdo da aprendizagem.
Desenvolver e orientar a implantacao de normas técnico-adminis~
trativas para as unidades educacionails da Empresa.

Organizar e executar pesquisas de necessidades de treinamento e
gualificagao profissional.

Acompanhar e controlar a execugao de programas de pessoal.
Planeldar, controlar e uvallar uataglns de estudantes, ofereci-
dos pela Eampresa ou através de convénios.

Elaborar, rever e atualizar material bibiiografico ( apostilas,
manuais, textos, etc.).

Analisar obras t@cnicas e didaticas, emitindo pareceres.
preparar recursos avdic-visuais para fins didaticos.

Coligir dados e interpretar elementos estatisticos referentes a
atividades cducacionais.

Participar de atividades de or*Pntngao pada jéquEO

Coletar e acomp:nhar os instrumentos de legislacao educacional.
Pesquisar, avaiiar e cacdastrar fontes de treinamento.

Reqular atividades extra-classe junto As unidades educacionais
da Empresa.

Accmpanhar as atividades desenvolvidas nas unidades de educagao
da Empresa.

Elabocrar e analisar relatdrios sobre atividades educacionais e
de desenvolvimento de pessoal.

Executar tarefas correlatas.
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BOLETIH SRS

OBSERVACAO: A presente espeCLflcaﬂao sara atualizada sempre que ocorrer
alteragac no coatelido ocupavional desta classe.

ANEXQ VI

CLASSE & TRABALHADOR DE VIA PERMANENTE

CODIGO: F.45

FAIXA SALARIAL: 2/6

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECSO:

. Nivel de conhecimento equivalente ac 19 grau incompleto.
. Testas de apt1dao @ adaptabilidadoe,.
. Provas de suficiéncia.

AREA DE RECRUTAMENTO:
« EXtarna
SINTESE DAS ATRIBUICOES

. Executar trabalhos concernentes & construgio; reconstrugao e
conservacgio de¢ linhas ferroviarias,

EXEMPLO DE TARREPAS TIPICAS

. Operar equipamentos manuais de via permanente nos gervigos de
construgao e manutengio de linhas £3rreas, tais como mAguinas ti
refonadora, corretora de bitola, de arrancar ¢ hater pregos, de
apertar porcas, coajunto de socaria manual, e outras classifica
da no grupo de "leves®.

« Operar maquinas de furar ¢ entalhar dormentes = de furar e =1ed of
rar trilhos.

« Operar guindastes ne carga e descarga de trilhos.

« Manusear eguipamentos adcqaadcs aos servigos de lastragem, nive
lamento e bitclagem de linhas férreas.

- Colocar, retirar cou substituir trilhos, dormentes. talas de jun
gdon, parafusos, grumnosp chaves de desvics e cruzamentos.

+ Exccutar servigos de nivelamento @ corregaco le linhas e curvas
da linha Z&rrea.

- Substituir pegas de chaves de desvios.

* Capinar, rocar e limpar ¢ leito das linuas.

» Executar servigos de construgdo, conservagao e reparagao de va
las, drenos, bueircs, aterros, cortes, taludes; obras de arte ,
pontes e pontilhdus. '

* Construir ou reparar cercas ac lengo do leito da via férrea.

- Conduzir e impulsionar "trolley" para transporte de pesscas e
materiais.,

. Carregar ¢ descarregar material destinado a via permanente.

. EXecutar trabalhos de ccnsclidagao de terrenos, cbras de conten
gaﬁ de cortes e aterrus, ¢ drenagens espaeciais para manutbnqau
de platafornas.

. Colocar e pintar postes ¢ cercas.

. Participar de turmas de socorro no casc de acidentes com trens,
pontes, quedas de barreiras, etc,

. Zelar pela manutengac das condigdes de uso de suas ferramentas
de trabalho.

. Executar tarefas ecorrelatas.

BSERVACAQ: A presente especificagao sera atualizada sqmprb gue ocorrer al
teragac no conteudo ucudacional desta classe
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LNEXO I, ds Carta-Cireular nt 15/73

REDE FERROVISRI/ FEDERAL SOCIED/DE ANONDMA

CLASSE: OPER/DOR DE MAGUINAS I
_=___—====_=-=———

cddrgo: F.44 : EATZL SALIRTAL: 15/25

REQUISITOS PiRL REGRUT/MENTQ B SELECTO
Nfvol de conheeimentos cquivalentos ao 12 greu comploto.




=

BOLETIM DO PESSOAL Ne 17 PG, 281

Testes de aptidfo ¢ adaptabilidade,
Provag de suficibneia,

{RELS DE RECRUT/MENTO:
a) Interna

b) Externa

SINTESE DS /TRIBUIGOES:

Opcrar cquipanentos como gulndastcs, cscovadciras, néquinas de torra-
picnagonm, trotorce, roguladora de lastro, cspagadors de dormentce ¢ outros de
nesma elassificagfo.

EXEMFLO DE T/REFLS TIPICLS:

Verificar os cordigocs de funcionamcnto &a maquina a oporar,
Opcrar guindastes do diversos tipos, movimentande a langa ¢ os cabos
de mritao ¢ "giboM, cm scrvigos de movimentagdo de corgas lcves ¢ pe-
adas (couipencntos, matoriais, cte,), nos dopositos, pﬁtios, ao lon-
go da linha, ou cm outros locais detcrminados,
Opcrar cecavadelres, abrindo velas, corregondo cascalhos, removendo o
dra britaeda, cortando ¢ transportando terre.
Opcrer cmpilhadeiras, caldeiras fixas ¢ compreossorce,
Opcrar méquinas degguarncecdoras, roguladoras de lastro ¢ outras a sg
ren classificadas ncsta cdtogoria,
Conhcecr os hordrios de pessagen Gc trens no troecho ¢m que a méquinza
estiver operando, & fim de cvitar acidentes,
huxiliar nos scrvigos do lastragem, socamento, nivelamento ¢ bitola—.
gem do 1inhas firrcas,
Substituir c¢ colocar trilhos, dormentes, talas de jungfio, grampos,cha
8y 2to,

luxiliar nos scrvigos de construgfo ¢ reparagio de valas, drcnos, &-
terrog, cortcs, obras de artc, cte,
Luxiliar nos trebalhos de momutengéo, sustentando, com os guindestcs,
cquipamentos a scrom instalados, ou rotirados ¢ homens que trabslhem
on locais du diffeil secsso.
Reelizar trabalhos do torraplenegen ¢ de movinentagfo de terras, pe-
dras, cte,
Rogistrar cm ficha prdpria o nome cfou & sigle do drgho para o qual
trabalhou ¢ o tempo de duragdo do scrvigo,
Zelar pele linmpoza o conservagho das rAquinas, solicitendo, om casos
de defedito, os scrvigos de manutengio,
huxiliar os Operadores do Maguinas II.
axceutar tercfas corrclatas.

'BEERVAGEOs L prosente cspocificaglo ¢ provisdria, rescrvando-sc & Empresa o

- s 4 0. L]
Gircito de, a qualquer tempo, atualiza~la, neo significando, qual-
cuor mudanga, nOrme, novagho ou alteragho contratual,
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ANEX O II, da Carta~Circular ne 15/73

REDE FERROVI/RIA FEDERAL SOCIED/DE ANONT:A

CLASSE; OPERADOR DE MAQUINLS IT

CODIGO: F.43 FLI%L SLLIRIALs 26/30
REQIISITOS PARJ, RECRUT/MENTO E _SEIEGIO:
W{vel de conheeincnto cquivalente ao 22 grau incomploto.
Testos de aptiddo ¢ adaptabilidade,
Proves de suficicnecia,
£RELS DE REGRUT/MENTO:
a) Incerna
b) Externs
SINTESE DLS LTRIBUICOES:

Preparar ¢ operor os equipamentos de menutengfo de via permenento clag

gificados como cspeciais, cxccutando tercfas do mivelamgnto, zocaria ¢
corrogocs da geomctria de linhe, cn planta ¢ perfil,

LXENPLOS DE_TLREF/S TLPICAS:
Efctusr cxamc geral da mAquina antes de colocé-la en funcionsnentos,
Obscrvar todas as condigocs de scguranga cstabelecides no menual . res-
peetivo.
Conhecor oc horédrios de passagen dos trons no trecho cn que estiver o=
perando, a fim deo evitar acidentes,

I - - - . -
Conduzir. o maquina nes velocidades reccomendadas, de acordo com as con

digaos particulerce de linha firres,
Colocar a miquina on condigoos de so deslocar, ou de operar,

Exceutar a montagen dos carros ncdidores,

Operar com &a mﬁqpinm menualnente e/ou colocd~la cm condigﬁcs de funecig
nemento, atraves do sisteme automftico.

Obgcrvar of orros indicodos nos instrumcntos, providenciando de imedis
to suts corrcgocs,

Progranar & méquina para operagacs de nivelanento, saecaria o corngacs
das linhas férroas,

Providenciar ronpus de cnbreda o de safdn,

Verificar as condigocs provias da linha, indicando o iCtodo  edcquadc
de trabalho,

Ligar o cutomitico para posicionar ss forramentas de socaria,

Observar o nivel transveresl, cfotuando as corrogocs neecssdrios,
Zfctuar nivelemento, atravis da conjugagio do sistena de procisio cg
o sistons Otico.

Transritir sinal (buzina) para o operador de carro frontal, C

N ple
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Obgcrvar os ruidos enormais, reparando pequenos defcitos ou providcn-
edanfo o nocossirio conscrio.
Eleborar relatorio difrio do consuro de combustivel, lubrificantes e
trabalho oxcecutado.
Regular & altura do transmissor de raios com o carro frontal,
Exondinar dentro dog prozos cebabolocidos, o sistena prounitico, & lu-
brificagfo ¢ demais pontos indicados no menual, providenciando & revi
efo geral da idquina, nas épocas proprias, ou quendo nceessirio.
Exceutar tarefas correlatas,

OBSERVAGLO: & presonte especificagfo ¢ provisoria, rosorvando-sc a Bupresa o

direito de, a qualquer tompo, atualizd-la, nio significondo qual ~

~ ~
quer mudanga, normd, novagae ou alteragao contratual.



