dirsito de, a gqualquer tempo, atualizé-la, ndo significando qualquer mu-
danga, norma, novagio, ou alteragio contratual.

CLASSE: AUKILIAR DE MAGUINISTA FAIXA SALARIAL: 15/18
CoDIGD: F.az2

AEQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOD:

* Nivel de conhecimentos equivalents ao 1° ciclo incompleto.
* Testes de aptiddo e adaptabilidada.
* Provaes de suficidncla.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

g Inbarns.
B Externa,

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* Executar, sob supervisSo Imediata, trabalhos auxiliares concernentas &
condugso de locomotivas e auxiliar nos irabalhos da Depositos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

« yerlticar sa a locomotlva esta em bom estado de funcionamenio, examil-
nando =uss condighes gerais, acesstrios e demais aparelhos.

* Lubrificar a méquina em geral, certificando-se das suas condigdes
guanio ao combustival, Agua @ fogo.

« varificer as caixas da locomotiva & ténder, as rodas, os elxes, 0s Moto-
ras alétricos, “Diesel” — Eltricos ou hidraulicos,

* Por determinagio superior, auxiliar e execular servigos de manobras,
examinando o estado dos engates, pinos e contrapinos, fazer os servigos
de angate e desengate de locomotives, carros & vagoes; examinar 0 la-
ere & B8 tabalas Indicadas nos vagdes; vistoriar & reparar a ginalizagio
na cauda das composigdes, cuidar da colocagao dos sinais na cauvda
dos trens e das placas indicativas do destino dos frena.

* Comunicar 8o Maquinista queisquer irregularidades ou defeltos vorifl-
cados na locomotiva ou em Seus Acessorios.

'« Aeender a locomotiva, mantendo-a de acrdo com o frem, & linha, & lo-
tagio, o hordrio, o8 cruzamanios & caldelras, controlando a preasio
atraviés do mandémetro e da observagio direta.

* Culdar & fiscalizar ¢ sistema de abastecimento de dgua no thnder da

locamotiva.

* Obaervar a linha palo lado coniréro so do magulnista, varificando os
sinals,

- Limﬂar. guando em viagem, a fornalha e as ferramenias; recamegar &
gretha.

* Auxlllar os servigos de consertos em viagens.

* Fazer o servico de cobartura com sinalizaglo na linha, guandc a loco-
motiva parar, por motivo imprevisio ou acidents,

* Varificar antes da partida das loco-breques, se a emenda do cabo egté
no lugar de engala & comunicar ao Magquinista.

* Prestar @ maxima atencdo duranta o trajeto para o cabo fora das polias,
obetrughes na linha, cruzamentos das composiches, defeilos na mi-
quina, ele,

* Prestar atengdo 4 chegada da composiglo ao patmar, ebservando, es-
peciaimente na descida, a largada dos cabos, aplicando as tenazes da
rilhe ante gualquer dificuldade.

* Ficar atento s entradas e saidas das composigoes, a fim da evitar o

bambearnento do cabo.

Trabalhar, quando nao estiver em servigo na linha, nos depdsitos, fa-

rendo s limpeza, conservacBo @ pequencs reparos das locomotivas.

* Bubatituir, eventualimente, o Maguinista em seus impadimentos.

* Executar tarefes correlat . s f
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OBSERVACAD:

A presente especificagio & provisaria, reservando-se a Empresa o
direito de, a qualquer tempo, atualizé-la, néo significando, qualquer mu-
danga, norma, novagdo, ou alleragic contratual,

CLASEE: AUXILIAR DE SELECAD FAIXA SALARIAL: 26/35
CoDIGD: 5.4

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

- Mivel de conhecimentos equivalenta ag 20 cliolo completo.
Testes de apiidio e adaptabiiidade.
* Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

8) Intema.
b} Exlernga,

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

" Auxiliar na aplicag8o de técnicas pslceldgicas e pesquisas com slas re-
laclonadas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
" Aplicar provas simples a critério do Palcdlogo.

Corrigir provas de aptidies nos aspecios quantitativog

Receber candidatos & orienté-los no preenchimenio de fichas de ins-

crigao,

Reallzar entrevistas Iniciaiz com candidatos,

Organizar @ preparar os “dosslers” das provas resllzadas,

Mumerar, registrar e arquivar provas.

Coligir dados de provas para pesquisas.

Manler o cadastro de candidalos,

Executar frabalhos de datilografia,

Executar tradugdes de material de estudo e pesquisa,

" Executar tarefas correlatas.

OBSERVACAOD:

A presente especificacito & proviséria, reservando-se a Empresa o
direite de, a qualguer tempa, alualizéa, nfo significando, qualguer mu-
danga, norma, novagéo, ou alteragio contratual,

CLASSE: AUXILIAR DE TREM FAIXA SALARIAL: 15/19
CODMGO: F, 22

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

° Nivel de conhecimentos equivalents ao 19 ciclo Incamplato.
* Tesles de apliddn ¢ adaptabliidade.
* Provas de suficiéncia.

AREAE DE RECRUTAMENTO:

d) Intarna.
b) Externa.




SINTESE DAS ATRIBUICDES:

* Execulzr, sob supervisBo imediata, os trabalhos de manobras, vigilgn-
ola, quarda & funcionamento dos freios e engates & os damals servigos

auxiliares concernentes gos rens de ]:IEEEIE:-E-Eir-DEI., cargas. migtosaal-
tomolirizes.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIiPICAS:

' Audiliar o Agente de Trem nos trabalhos de verificagdo do estado d o
material rodanta, veriflcando s o trem estd provido de todos o8 sinais
€ Aacasadrios 8 examinando o asseio e a higiene dos carros,

" Examinar ze os freios estio em bom estado de funcionamento, comuni-

cando an Agents de Trem qualguer irregularidade observada antes da

pariida do iram.

Conferir, arrumar & entregar bagagens nos locsis de desting,

Canfarir, registrar @ guardar documaenios, dinhelro, valores, renda, etc.

Emitir taldes da passagens, arrecadar bilheles o passes o procedear &

cobranga de passagens durante a viagem,

* Executar o5 servigos de carga @ descarga de mercadorias, encomen-
das e bagagens.

* Auxiliar e execitar servicos de manobras, deferminando a formagan das

composigies de acdrdo com o limite de pdso & nimend de vegies, exami-

k nando o estado doz engates, pinos @ conirapinos; fazer o senvigo de
engate & desengate da locomodiva, carros e vaghes,

“ Examinar o lacre g as tabslas indicadas nos vaphas,

* Visloriar g reparar 2 sinatizacio da cauda das composicdes,

* Cuidar da colccagh®o dos sinais na cauda dos Irens & das places in-
dicativas do desting dos irans.

* Apartar ou slargar os freios durante todo o perourse, por Iniclativa pré-
pria ou por &inal do Magquinisis,

© Manter vigliancia permanents dos engates durante lodo o percurso.

* Reparar peqguencs defeitos encontradas noa valoulos.

" Zefar pela boa ordem, asseic, limpeza da composicio, seguranga @ co-

modidade dos passageiros. .

Equipar os carros-dormitdrios com material necessério: colchas, len-

gals, sabonetes e Agua, e,

Instalar os passageiros e respectivas bagagens nos carmos-dormildrios.

Daspertar o3 passagelros com antecedéncia necessdria

Controlar & ocupacio dos leilos duranta a viagem,

Verificar o funcionamento de trincos, fechaduras, luz slétrica e Agua.

Ragistrar em cadernetas préprias os materials recebidos,

Aprasantar-se nos casoa de acidentes, colocando-se sob as ordens de
| soLE supariores hierdrquicos.

Executar tarefas corrolatas. |

OBSEAVAGAO:
| A prosente especilicagdo & provisoria, reservando-se 8 Empresa o
redto de, a8 qualquer tempo, alua a4, ndo slgnificando, gualquer mu-
direlto d | lizé-1
danga, norma, novacio, ou slteragho contratual.
| CLASSE: BIBLIOTECARIO Falxa SALARIAL: IF0
CODHED: U8

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:
* Mivel suparor: Blblioteconomia,
* Testes de aplidio e adapiabilidade.
* Provas de suficiéncia.
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AREAS DE RECRUTAMENTO:

i Inlerna.
) Exierna,

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

" Exscutar irabalhos especislizadas no campo da Biblioteconomia & di-
rigir bibliotecs,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Registrar, classificar @ catalogar obras.
° Propor aquisicdo de fivros e assinaturas de revistas e periddicos.
. Conirofar o servigo de permuta e doagdo de livios & periadicos,
* Efetuar a baixa de livros, quando necessério.
" Fazer ficha para o catdlogo-dicionario,
Praparar o0& dados estatisticos da biblioteca
* OrpaniZzar os fichérios
* Eiaborar e indicar bibliogralias.
" Fazer pesquisas e coiaborar na preparagio de relatérios e estudos.
* |denlizar sistemas ce classificagio, catalogacdo & codificacdo.
" Orientar 0s servigos auxiliares em biblioteca,
* Exeoutar {arafes corrslatas

DBSERVACAD:

A preganta especificagio & provisdrla, reservando-se a Empresa o
direlle de, a qualquer tempao, atualiza-fa, nko significando, qualguer mu-
danga, norma, novacdo, ou alteragSo contratual,

CLASSE: CONTADOR FAIXA SALARIAL: 1I/1V
CoODIGO: L. T2

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

* Nivel superior: Ciéncias Contabeis.
" Testes de apliddo e adaptabilidade.
" Proves de suficidncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Inferna,
by Externa,

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Chefiar servigo contabll efou executar tarefas contdbels de alta Cam-
plexidade que requeiram elevado grau de conbecimentos @zpaciali-
zados.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Fornecer orientaclo o revisdo tedrica a prética no desempenho de tra-
balhog simples ou preliminares de conlabilidade e gEcrituragio.

* Realizar pericias, revisdo de balangos e de contas em geral, bam como
virificec@o de haverea e oulros,

* Auxlliar na elaboragdo da proposta orgamentdria

* Fazer lavantamento, balancetes e balancos mensais & anuais de re-
ceits & despesa,

© Proceder a qualquer estudo técnico com referéncia & contabilidade da
Empresa,
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* Examinar os balangos das Unidades de Oparagdo,

* Realizar analises conldbals para orlentagio da politice da precos ou
da oulros aspecios de interésse da Administrecio da Empresa,

* Exocutar frabalho de suditoria.

* Realizar exames de exatiddo e fidedignidade dos langamentos contdbaeis,
bem como a conformidade da escrila @ processos de contabilldade com
gs naormas baixadas pelos drglos proprios da RFFSA.

* Verificar a exatiddo das folhas de pagamento de pessoal em confronto
com o5 regisiros, @ a propria exatiddo e fidedignidads dos elementos
dessas reglstros,

* Examinar, do ponto de vista financelro, A aplicagdo das lels, regula-

menioce & instrugoes.

Apresentar ralatrios de suas atividades.

Formecer dedos esiatisticos.

Emilir parecerss atbre assuntos de sua especialidade.

Execuier tarefas correlalas.

& . & ¥

OBSERVAGAOD:

A presente especificagio & proviséria, reservando-se 8 Emprasa o
direito de, a qualquer tempo, atuslizé-la, nio significando, qualquer mu-
darga, norma, novagdo, ou alteragio contratual,

CLASSE: CONTRAMESTRE DE LINHA FAlXA SALARIAL: 1827
coDIGo: F.42

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

* Mivel de conhesimentos equivalente ao 17 ciclo incompleto.
* Testes de aptidao a adaptabilidade.
* Provas de suficléncla.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

g) Inlerma.
b) Externa,

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Chefiar turmas da trabalhadores na conservagdo, reparagho e consirnu-
gHo de linhas @ desvics, renovagio de trechos, elo.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Executar @ dirigir os servigos de lastreamento, empedramento, s0Ca-
mento, nivelamanto & bitolagem da linha, substituigio e colocagdo de
Irithos, dormenies, talas de Jungdo, parafusos, grampos, chaves, atc

* Dirlgir os servicos de construgBo e reparagdo de vales, valetas, drenos
& busiros, construgdio, reparacdo ou restauragBo de aterros, cortes, ban-
guetss, taludes, obras de arte, poniithdes e pontas.

* Dirigir os servigos de construgo de linhas novas, provisdrias, desvios,
chaves, a capina, rocado e limpaza da linha férmea.

* Executar, ou mandar executar a ronda da linha, policiar & coibir o trén-
sito de pessoas e animais pala linha fémea, assim como de estranhos
a ferroviz.

* Realfizar a inspecfio das linhas telegréficas, teleldnicas ou do saletivo,
axecutando oa reparos de emergéncia, que se fizerem necessdrios.

* Alender, com o pessoal da turma, aos padidos de socerro, fazendo pron-
fa comunicaglo acs Mestres de Linha.

* Agsumir, até a chegada do Mestre de Linha, a diregio dos servigos, am
cas0s de acidente na linha
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* Flscalizar e controlar o tréfego do frole de sua turma.

" Exercer, em época de chuvss, constante vigilincia e fiscalizagdo de
pontes, pontilhGes, bueiros, aterros e cortes, levando conhecimento do
Mesire de Linha qualguer anormalidade verificada,

* Remeler a0 Mestre de Linha relatdrio dos servicos realizados, ponto do
pessoal, material recebide, ou substituido e seu estoque.

" Fiscalizar ¢ uso de ferramentas, apstrechos @ material parmanente do
tram de lastro,

* Zelar, fiscalizar e policiar o8 carros de dormitdrios do pesgosl s0b suas
ordens, lavanda ac conhecimenlo das autoridadaes superiores quais-
guer irregularidadas,

" Manter a ordem e a disciplina em sua turma,

" Meovimentar-se com sua turma para locais de trabalho designados,

* Executar tarefas correlatas,

CESERVACAD:

A presente especificagiio ¢ provissria, reservando-se a Empresa o
direito de, a gualquer lempo, atualizd-la, nSo significando, qualguer mu-
danga, norma, novacio, ou alteragdo contratual,

CLASSE: CONTRAMESTRE DE OBRAS FAIXA SALABIAL: 27/29
CoODIGO: M. 32

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

* Nivel de conhecimentes equivalente ao 12 ciclo completo.
* Tesles de aptidiic e adaptabilidade,
* Provas de suficléncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

&) Preferencial da classe de Artifice de Obras, para presnchimenta de
até 50% das vagas.

B} Interna.

) Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Buparvisionar Artifices de Obras na execuqio de trabalhos de alvenaria;
pintura; carpintaria; capotaria; envemizagéo, calafetagem; modelagem
em arela; entelagio; eslolagem; Instalacdo a manutencio de encana-
mantos @ apareihos sanitarlos; distribuindo, coordenando e fiscalizanda
sarvigos e executando og de maior dificuldade a/ou complexidada.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Distribuir as larefas a serem executadas polos Artifices da Obras sab
suds ordens

" Coordenar 65 fases dos trabalhos, fornecendo ferramentas & ma-
teriais, dando orlentagfo técnica, indicando ou demonstrando as ma-
nelras mais adequadas de execuclo e executando as cparaghes de
maior dificuldade efou complexidade. y

* Fiscalizar a execug80 dos trabalhos, verificando sua gualidade, tempo
gasio em realizd-los e stendimenio s especificactes tdcnicas.

" Orientar as operagdes com as maouinags e ferramenias ulilizadas nos
sarvicos,

* Interpretar Instrugdes, especificacfies & desenhos denicos,

* Preparar relatérlos, preencher impressos a bolating relaclonados com
os servigos sob sua responsabilldade,
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Zelar pela discipling e 8 boa ofdom na conduGao dos trabalhos.
* Substituir, eventualmenis, o Mestre de Obras em s8us impadimantos
* Executar tarefas cormelatas

OBSERVACAQD:

A presente especilicagio & provisoria, resarvando-ss 4 Emprasa o
direito de, a gualguar lempo, atualizd-la, néo significanao, qualquar -
danca, norma, novagio, ou alteragio contratual

CLASSE: CONTRAMESTRE ELETRICISTA FAIXA SALARIAL: 27729
CoODIGO: 22

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:
Mivel da conhecimenios equivalents aa 1% ciclo completo.
Testes de aplidao e adaplabilidade,
Provas da sullciéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

) Preferancial da classe de Arifice Eletricista, para praenchimento de
gté 0% das vegas.

b) Interna

) Externs

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

supervisionar Anifices Elelricistas na axecucio de trabalhos da Sagao
ralativos & recuperagfln, manulengio, reparaciic e instalagio de
méguinas, aparelthos, circuitos e aquipamenios elétricos distribuinda,
coordenando e liecallzendo =sarvigos e axecutando oa de major difi-
cildade &/ou complexidade.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

- Distribuir as tarefas a serem exncuiadas pelos Artificas Eletricistas sob
2a5 ordens,
Coordenar s feses dos lrabalhos, fornecendo farramentas e matariais
dando orientacéa  técnlca, Indicandos, ou demonsirando &s mansiras
mais adeguadas de execucio e executando as operagbes de malor di-
ficuldade afou complexidade,

* Flscalizar & execucio dos irabalhos, varlflcando sua gualidade, tempd
gasio am realizé-los @ atendimentos 4s especificaghes iecnicas

* Tastar mAcuinas, aparethos, motoras, transformadores, circuilos e ins-
irumentos efeincos,

‘ Orientar o mangjo da instrumeantos, Ierramentas & as operaghes ¢ om o8
aparelhos utilizados nos arvigos
Preparar relatorios, preencher Iimprassos @ boletins, ralacionados oom
o5 servicos aob sua responsabilidada,
interpretar instrucdes, especificactes 8 desenhos tScnicos.
Zelar pela discipling & boa ordem na candu ;o dos trabalhos,

« Substituir, eventuaiments, o Mestre Eletricista em saus Impedimantos
Exacular tarefas correlaias.

OBSERVAGAD:
A presenta especificacdo & provisoria, neservanto-s¢ a Emprasa o

direito de, a qualguer tempo, atualizd-la, ndo significando, qualquer mu-
danca, norma, novag#o, ou alteragio contratual.




CLASSE: CONTRAMESTRE GRAFICO FAIXA SALARIAL; 27/20
CHDIGO: 5.7

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Nivel de conhecimentos equivalents ao 19 ciclo completo.,
" Testas de apliddo e adaptabilidade.
* Provas de suficidncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferencial da ciasse de Artifice Gréfico, para preenchimento da
até 50% das vagas.

b} Interna,

c} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Supervisionar Artifices Gréilicos na execucdo de trabalhos da Sacao,
relalivos & reproduglo, impreesio e encadernagdc tipograficas, dis-
tribuindo, ¢ cordenando e fiscallzando servigos & axecutando os de maior
dificuidade e/ou complexidade.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Dietribulr as tarefas a serem executadas pelos Artiliceas Graficos sob
suas ordans

* Loordenar 85 lases de execugdo dos trabalhos, fornecendo materials,
dando arientagio lécnica, indicands, ou determinando as maneairas mails
agequadas de execuclo e executando as operagbes de malor dificul-
dade efou complexidade.

" Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, verlficando sus qualidade, tempo
gaste em realiza-los e atendimento as especificacies técnicas.

* Orientar g operagdo com méquinas de impressdio, manuais ou automd-
ticas, a preparagio do matrizes para maquinas planas, g composico
da chapas de varladas espécies & a preparacio de capas de |lvros e
cadernos.

" Preparar relatdrios, preencher impressos & bolating ralacionsdos com
05 sevigos sob sua responsabilidade,

~ Inlerpretar instrugdes ou especificagdes técnicas,

° Substituir, eventualments, o Mestre Gréafico em seus impedimentos.

* Executer tarefas correlatas.

OBSERVAGAD:

A presente especificacio é provisdria, reservando-se 8 Empresa o
direito de, a qualguer tempo, atualizé-la, ndo significanda. qualquer mu-
dange, norma, novagao, ou alteragdo contratual

CLASSE: CONTRAMESTRE MECANICO FAIXA SALARIAL: 27/29
CoDIGO: M.12

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTOD E SELECAD:
° Nival de conhecimenios equivalente ao 19 ciclo completo.
" Testes de aplidio e adaplabilidade,
" Provas de sufici@nciz.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

8) Preferencial da classe de Artifica Mecanico, para preanchimento de
até 50% das vagas.
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b) Interna.
g} Extarna,

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* Supervisionar Artifices Mecanicos na execugfo do trebalhos da Segio,
reletivos & recuperacio, manutencglo, reparagfio e confecglio de pe-
cas, maguina, motares e equipamentos mecinicos, distribuindo, coor-
denando e flscalizando servigos e axecutando os de malor dificuldade
e/ou complexidade.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Distribuir as tarefas @ serem executadas pelos Artifices Mecanicos
sob suas ordens.

* Coordenar as fases dos trabalhos, fornecendo ferramentas e materials,
dando orientacao técnica, indicendo, ou demonstrando as maneiras mals
adequadas de execuglo e executando as tarefas de malor dificuldade
afou pomplexidada,

* Fiscallzar a execucfio dos trabalhos, verificando sua qualidade, tempo
gasto em realizé-los e atendimento &s especificagbes técnicas.

Orientar o menejo de ferramentas & as operagdes com as  maguinas

utilizadas nos sarvigos.

Testar o funcionamento de maquinas e aparaihos.

Preparar relatdrios, preencher impressos e boleting relacionados com

pie senvicos sob sua responsabllidade.

Interpretar instrugBes, especificagbes e desenhos técnlcos.

Zelar pela disciplina & a boa ordem na condugdo dos trabalhos.

* Substituir, eventualmenie, o Mastra Mecnico em seus impedimantos.

* Exocutar terefas correlatas,

OBSERVAGAD:

A presente especlficecdo & provisdria, resamvando-se a Empresa o
direito de, a gualquer tempo, atualizé-la, ndo significando, qualquer mu-
danga, norma, novago, ou alleragio contratual.

CLASSE: CONTRAMESTRE METALORGICO FAlXA SALARIAL: 27/28
CODIGO: .42

AEQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

« Nivel de conhecimentos equivalents ao 19 ciclo completo.
* Testes de aptiddo e adapiabilidade.
* Provas de suficiéncia

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a} Praferencial da classe de Arlfice Matalirglco, para preanchimento de
pté 50% das vagas.

b) Intarna.

o) Externa,

SINTESE DAS ATRIBUIGGES:

* Supervisionar Artifices Metaldrgicos na execucio de trabalhos da Se-
g0, relativos & consirugdo, montagem, reparagao e conservagao
pegas, equipamentos e estruluras matdlicas, distribulndo, coordenando
& fiscalizandn servigos @ executando os de maior dificuldade &/fou

complaxidade.
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EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

" Distribuir as tarefas a serem executadas pelos Arlifices Metaldrgicos

sob suas ordens.

Coordenar as fases de execugo dos trabalhos, fornecendo ferramentas,
8 materials, dando orlenlagdo técnica, Indicando, ou demonstrando as
maneiras mais adequadas do execucSc e executando as aparagfes de
maior dificuldade e/ou complexidadea.

Fiscalizar a execugio dos trabathos, verificando sua qualidade, tampo
gaslo em redlizé-los e atendimento 4s especificagdes técnicas.

Orientar @ manejo de ferramenias e as operacies com as maguinas
utilizadas nos sarvigos.

° Interpretar instrughes, espacificagies e desenhos lécnicos.
* Preparar relatdrios, preencher impressos e boleting relacionados com

05 garvigos sob sua responsabilidade.

Zelar pela disciplina & a boa ordem na conduglio dos tfrabalhos.
Substitulr, eventualmente, o Mestre Metaldrgico em ssus impedimentos,
Executar tarefas correlatas.

OBSERVACAO:
A presentg especificagdo é provisdria, reservando-se a Empresa o
direlto de, a qualquer fempo, atualizé-la, nfio significando, gualguer mudan-
Ca, norma, novacio, ou alteragdo contratual,
CLASSE: COZINHEIRD FaIXA SALARIAL: 11/18
CODIGD: 587

REQUISITOS PARA RECAUTAMENTO E SELECAD:

* Nivel de conhecimantos equivalente ao curso primério complato.

i

Testea de aptidfio e adaptabilidade.
Provas de suficlncia

AREAS DE RECRUTAMENTO

a) Interna.
b} Externa.

SINTESE DAE ATRIBUIGGES:

" Executar servigos de preparagfio de alimentos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

-
[
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Executar quaisquer frabalhos de cozinha.

Preparar refeigfes variadas ou do trivial em fogfio e forno,

Preparar carddpios, inclusive servigos de dietas.

Fazer mingaus, calé, chd, sanduiches e outras refeigbes ligeiras.
Preparar refsicies em cozinha mdvel, de campo, de carmos, ele., &
exerces vigildncia sdbre a condimentaglo & cocgdio dos alimentos.

* Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre

em perfeitas condigbes,

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagio correspondem &
quantidade de refelgdes a preparar.

Operar com quaisquer lipos de fogSo & demais aparelhos ou aquipa-
menios de cozinha.

Freparar verduras, carnes, pelxes e ceraais para cozimenio, i
Executar a limpeza didria dos fogdes e utensilios e lavar a louca de uso.
Executar tarefas correlatas,
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' OBSERVAGAO:

A presente especificagdo d provisdria, reservando-se 8 Empresa o
direito de, a qualquer tempo, alualizé-la, ndo significando, qualguer mu-
danca, morma. novacko, ou alteracBo contratusl,

CLASSE: DESENHISTA FAIXA SALARIAL: 22/38
CoDIGO: 512

REGUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

Mivel de conhecimenios equivalente so 2% ciclo complato,
Habilitagdo legal para o exercicio da profissfo.

Testas de aptiddo e adaptabilldade.

Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Interna.
b) Extermna,

SINTESE DAS ATRIBUIGDES:

- * Executar desenhos técnicos e plantas aplicadas & engenharla, & arqui-
tetura, & estatistica & 82 artes.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Executar desenhos da construgdes usuals em ferrovias, de maquinas
& Seus componentes, de motores & seus componentes & de instataches
fixas ou mdveis,

* Desanhar gréficos de funcionamenio de equipamenios eém geral

Executar desenhos relativos & adaptagiio e recuperagio de maquinas. .

Projetar, segundo instrugdes, formuldrics em geral,

Fazer desenhos artisticos, |lustrativos. ornamentais e de propaganda.

Projetar e exsoular paindis para expogigbes e amostras, em preto ou

colorido.

* Desenhar, segundo InetrugBes, graficos de orgenizagdo (organogramas,
fluxogramas, funcionogramas), grificos de programagfes (diagramas de
processamentn), graticos estat(sticos (em barras, colunas, curvas, seto-

® B o8 ®

res, histogramas, poligonos de freqliéncia, gréficos de correlagio e ou- 1
outros) @ tabelas, f
* Organizar @ manter os arquives de plantas e outrog desenhos e respec-
tivos fichdrios.
* Executar lerafas correlatas.
OBSERVACAD:
A prasente especificagdo & provisdria, reservando-ase a Emprasa o
direite de, a qualquer tempa, atualizd-la, ndo significando, gualquer mu-
danga, norma, novagio, ou alteragio contratual,
CLASSE: ECONOMISTA FAIXA SALARIAL: /W
CoODIGO: u.7

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* MWivel superior: Economia.
* Testes de aptidio e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncia.

Sy




AREAS DE RECRUTAMENTD:

a) Inferna,
bl Externa

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Realizar esludos econdmicos de interéese da Empresa & axecular la-
refas ligades a sua formagdo e/ou experiéneia profissional,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Fazer andlise de mercado, do ponto de vista geografico e estrutural

* Estudar a economia das regiSes servidas pela Réde e orientar seus

investimentos com base nos astudos feltos.

Dalinear plancs de pesqulsas econdmico-financeiras refarantes A3 con-

digies de operagdo da RAdde,

" Realizar estudos econdmicos sobre plansjamanio de investimentos, se-

Bca0 e emprego de equipamento rodoferrovidrio.

Proceder a estudos e pesquises para elaboragfio doa Orgamentos de

Cusislo e Capital

Elaborar estimativas orgamentérias.

" Realizar estudos sdbre os fatores da producdo, circulacdo & distribul-
G40 dos produtes nas diferentes regites econdmicas.

* Estudar os fatores de formacio dos pPrecos noa centros produlores e

marcados consumidores, organizando nimeros-indices, tabelas @ gri-

ficos,

Controlar & orlentar pregos e salarios; analisar & fazer pericla da situa-

a0 acondmico-financeira e administrativa da Empreasa.

* Coletar & interpretar dados econdmicos edbre a distribuicio e consumo
e mercadorias,

* Fornecer dados estatisticos de sums atividades.

" Elaborar relatdrios pericdicos.

" Fazer o levantamento de precos de transportes nas diversas Estradas
da Ferro,

" Aoalizar estudos para fixagdo de torifas. comvénios de iranspories a

ajusles tarifarios.

Executar tarefas correlatas,

DBSERVACAD:

A presente especificagéo & provisdria, resorvando-se a Empresa o
direito de, a qualquer tempo, atualizd-la, néo significando, qualquar mu
danca. norma, novagdo, ou alteragdo contratual,

CLASSE: ELETROTEC NICO FAIXA SALARIAL: 26/38
CoODIGO: hi. 20

AEQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOQ:

" Mivel de conhecimentos equivalente as 29 ciclo completo.
° Habilitagdo legal para o exercicio da profissao,

" Tesles de aplid3o e adaptabilidade.

* Provas de suficlénecia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Intorna,
b} Exterma.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* |napecionar, instalar e conservar pquipamentos elétricos, eleirOnicos
a8 eletromacinicoa.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Inspecionar, reparar defeilos e consenvar am bom funcionamento OS5
aparelhos e linhas de comunicacio, telegraficas, taleidnicas, “stall’,
gelativo e radios, iransmissores 8 receptores.

* Raparar, montar, instalar @ revisar aparelhos e equipamentos alélricos.
slatromecanicos e instrumentos de madicao.

* Projetar @ executar desenhos de méquinas ou elatrotécnicos.

* Elaberar orgamenios de servigos @ controlar sua execugio.

* Preparar especificaghes de material necessdrio a0S SEMVIGDS.

* Executar tarefas correlatas.

OBSERVAGAOD:

A presante espeacificagio & provigoria, reservando-se & Empresa o
diralio de, & qualguer tempo, atualizd-ia, ndo significando, gqualgquer mu-
danga, norma, novacho, ou alteragio contratual.

CLASSE: EMGENHEIRO FAIXA SALARIAL: E-4/E-1II
CoODIGo: w11

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECADQ:
* ‘wivel superior: Engenheiro,

= gz de aplidéo a adapiabilidade.
* Pigvas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:
@l Interpa,
b} Extarpa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

» Estudar, projetar, construir, diriglr & facalizar '8 execugdo de obras @
ua sa siluam no Ambito de sua formagdo efou experiéncia

|

\ \
fiscallzar & cnr&;mir obras, Instalagdes elétricas, tais
lkihas telegrificas, prédios, agudes. ferrovias @ pontes.
inatizacio, ballzamal;tﬁs B oulros.
cargas atuantqn nas astruluras.
dillcas.

* Projetar, dirig

camo; usinas,
* Realizar proj
* Elaborar diagra
« yarificar estabilid
* Elaborar OrgEmen

dos esforgos
da estruturas
e projoetos de natrugdo civil

de edificlos.
yigtorias, pericias diligénmcias paa varficaglio de
+ yerificar &8 ccupagles; dirimir questoes relativas

205 Mesmos.

. Prestar orlentagio sbbrg assuntos de sug'especialidade.

* Dar origntacio guanto 8 nstalagdes de logals de trabalh.

* Proceder a inspegles 8 stoffas digrnas @ noturnas em ficinas, esca-
vaghes, cAmaras frigorificis @ oulras.

* Aaalizat exama PECHCO processos relafivos & execu fo de obras
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dbrangendo a verificagie dos projetos e das egbecificacoes Quanto as
normas e padronizeches.

" Proceder a levantamenios topogréficos (aitimésricos) e (planimétricos).

* Emitir paracer sdbre proprios da Empresa, suaocupaglic, cadastro, ava-
liagsdo & fombamentod

* Fornecer dados estafisticos de suas atividades.

* Dar parsceras IEcnigos, envolvends conhaclmantos da legislagBo traba-
Ihizla s0bre seguranca do trabalho.

* Emitir paracer sobre assunios re!a:cinnad:}a com a sua especialidade =
dpresentar relatdnos. |

* Exgcutar tarefas/correfatas.

'

DBSERVAGAD: /

A presente espacilicagio @ provigoria, reservando-se s Empresa o
dirello de. a gualquer tempo, atualizd-ls, ndo significando, qualguer mu
danga, no “"ﬂ?'J'f-"r'f'-'-'}fic-. ou alteragiio chniratual.

/

CLASSE: _EHGEHHEkHE ACGRONOMO Falxa SALARIAL: E-I/E-I
i CaDIGO: 0

HEQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOD:

Mivel superior, Agronomia.
lestes de aptidio e adapiabilidade
* Pravas de suliciéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a3 Interma.
b Externa

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Execular trabsihos técnicos de agronomia e irabalhos especializados
relalnios a peaquizas, experimentacio e fomento agricolas, & defesa sa-
nitéria vegetlal @ a4 organizagéo da produgdo.

EREMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Elaborar estudos o projetos referentes & tecnologla agricola, reflores-
lamanto, conservegho, defesa e exploragBc de matas, produgdo de se-
miEntas e vivaliros,
Ecludar @ projetar, orientar e fiscalizar a construglio, manutencio ou
reparagdo de usinas de beneficiamenio e Imunizagdo de madeiras.
" Exercer alividade liscalizadora sébre o fornecimanto de madeiras.
Participar de equipes, comissdes & grupos de trabalhos que necessl-
tom de sus colaboracio técnica.
" Realizar demonsiragbes pralicas de agricultura.
Fornecer dados esiatisticos de sueas atividades
* Elaborar relatdrics periddicos,
* Executar tarefas corralatas.

OBSERVACAOQ:

A progsenta aspecificagio & provigdra, reservando-2e a Empresa o
direito de; a qualguer tempo, atualizé-la; nao significando, gualgoer mu=
danga, norma, novagao, ou alleragdo contratual,
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CLASSE: ESCRITURARIO FAIXA SALARIAL: 15/25
CoODIGO: A2

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

" Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 clcio compieto.
Tesies de aptiddo o adaptabilidade.
* Provas de suficiéncla.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Interna.
b} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

" Exmcutar tarefas administrativas e de escritdrio, de cardter rotineiro e
irabathos datilograficos em geral,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Redigir e datilografar cartas, lelegramas, memorandos @ expedienta ro-
linelra.

" Prastar informagdes rotineiras, verbalmente, ou por escrito, & base de
regisgiro axistante.

" Feceber partes e/ou visitantes, prestando-thes informagbes.

* Elaborar e/ou rever falhas de pagamento, relactes da desconios & es-
cala de férias dos servidores da Empresa.

* Confecolonar racibos de didrias, reembolsos o horas extras.

* Registrar alleragBes funclonals de lotagdo, promocdo, dispensa & outras.

" Receber, protocolar, distribulr ow arquivar documentos, bololine, notas

de manitestagies e acontecimentos sucedidos na Empresa & demais

publicagbes.

Fazer anolagbes em fichas @ manusear fichérios.

" Extrair guias, requisigdes, faturas e conhecimenios em geral,

* Executar servigos de datilografia em qoral.

* Fazer levantamentos esfatisticos elementares & auxiliar na preparagio
e grificos & mapas estatlsticos.

* Organizar mapas e boleting demonstrativos,

Colaborar em tarefas auxiliares de Biblioteca.

" Realizar trabathos ﬂ.|l"l"lFl|€lE da contabilidads e auxiliar na alaboracdo or-
camantaria,

* Executar tarefas correlotas

OBSERVAGAO: ;

_ A presente cspecificagdo ¢ provisoria, reservando-ss g Emprasa o
direilo de, a qualguer tempo, atuslizd-la, n3c significando, gualguer mu-=
danca, norma, novagio, ou alteragio confratual,

CLASSE: FEITOR FAIXA SALARIAL: 15/20
CODIGO: F.0

AEQUISITOS PARA RECAUTAMENTO E SELECAO: f

" Mivel de conhecimantos equivalente ao 19 ciclo incompleta, l
* Tasles de aptidée e adaptabilidade.

" Provas de suficléncia

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a} Interns
b Exterma,




SINTESE DAS ATRIBUIGGES:

© Orleniar, dirigir, fiscalizar e executar sarvigos de patio, vigilancia, lim-
pezZa, carga & descarga, semnvigos rurais e de almoxarifado.

EEEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

- Dirigir 8 executar trabalhos de caping e limpeza em pgeral.

© Urientar, fiscalizar & executar servigos de carga, descarga, pesagem,
iransporte, arrumacdo, sbertura, fechamento, marcagdo, arqueamenio,
ceparagdo, embalagem g enirega de volumes e materiais, conferindo os
despachos de mercadarias,

* Drientar, dirigir, flscalizar e executar trabalhos diversos nas proprieda-
des rurgis da Estrada,

* Fiscallzar o servigo de distribuigdo e contrdle de roupas, verificando o
formecimanto, a utilizag3o e davolugio das mesmas, Inclusive do mate-
rial de conservacdo e limpeéza

* Orientar, fiscalizar e axecutar gernvicos de vigllAncia na linha, patios,
daposiios, estactes, oficinas e propriedades da Estrada.

* Fiscalizar o sarvigo de limpeza & conservagdo, em geral, verilicando se
0% pigos loram lavados ou encerados; se a3 vidragas, mdvels, utensilios
& instalagbes sanitérias, carros e vagoes esldo limpos; se as mégulnas
foram engraxedas, lubrificadas & consarnvadas,

" Fazer padidos de material, controlando 8 entrada @ saida dos mesmos a
assinando 05 respeciivos documentos.

* Diriglr & exacular trakalhos do abasteciments de locomolivas e carros.
* Executar tarefas correlatas.

OBSERVACAD:

A presenta especificagdo & provisdria, reservando-se a8 Empresa o
diraito de, a qualguer tempo, atualizd-la, néo significando, gualguwer mu-
danga, norma, novagdo, ou alteragdo contratual.

CLASSE: FERROVIARIO-AUXILIAR FAIXA SALARIAL: 5/14
CoDIGOD: F.9d

AEGUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

* Alfabetizado.
" Teates de apliddo e adaplabilloacs,
" Provas de suficiéncla.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a1 Intarma.
b} Externa

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* Execuiar, sob supervisdo imediata, trabalhos rudimantares da nalurs-
za nao sspeacilicada.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Caregar & descarmsgar vagoes ¢ caminhbes.

* Auxiliar o motorista na cobranga de fretes & na colela de conhecl-
manios.

* GConlerlr volumes, entregues para despacho.

Receber, transportar, distribuir ¢ encaminhar correspondéncia e expe-

digmte, Interna & axternamente,




Fazer o sarvir calés, lanches, eic.

Preparar o distribuir a2 merenda ascolar,

Atender ao telefone s transmitir recados.

Recober & encaminhar as partes.

Abtir e fechar portas @ janeias, no inicio & no fim dos (rabalhos,

Desligar aparelhos elétricos no término dos trabalhos didrios,

Colaborar nas tarefas rudimentares de escrittrio,

Executar o apontamento da m&o-da-obra de lurmas da trabalho.

Arrumar 8 mesa o servir refeigSes. i

Vander bebidas, doces, etc. prestando conta das vendas realizadas.

Executar sorvigos da conservacdo em geral; limpande vidracas, mdvels

& ulsnaliin:

Lubrificar, lavar e consarvar vaioulos,

° Auxiliar a conferingia o despacho de materipis; colaborar no levanta-
mento do estoque, _

* Encarregar-se da guarda e conssrvacio dos bars da Estrada.

* Fazer substiluigdes eveniuais, mediante determinacdo superior,

* Executar terafas correlalas.

B N s ¢ B & & @ & a

OBSERVAGAD:

A presente especificagiio & Frwlaﬁﬂ&, resarvandg-se a Empress
direlto de, a qualguer tempo, alualizé-la, ndo significando, qualguer mu-
danga, norma, novagho, ou alteragio contratual.

CLASSE: MAQUIMNISTA FAIXA SALARIAL: 20/36
CoDIGO: F.31

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:

* Nivel de conhecimentos equivalents ao 19 ciclo completo.
* Tesies de aplidéio e adaptabilidade.
" Proves de suficiéncia

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Preterencial da classe de Auxiliar de Maquinista, para preanchiment=
doe até 50% das vagas,

b} Inferna.

o) Extarna,

SINTESE DAS ATRIBUICGES:
* Dirigir focomotivas ou automoirizes e zelar pelo seu bom funclonameanto,
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Examinar a méquina quanto & lubrificaglio @ & existéncia do combustl-
vel necessdrio ;T funcionamento dos freis, da parte elétrica & de suas
pegas, em ger

" Atrelar a locomotiva & composicis do trem, axaminando todo o sistema
de fraios,

* Mandar realizar e fiscalizar, antes da partida do trem & nas paradas das

estagies, a lubrificagdo de todas a5 pecas da locomotiva,

Conduzir trens de passagairos, cargas, mistos, ou automotrizes,

Dirlgir locomotivas-Diesel, ou quaisquer unidades elétricas.

Manobrar locomotivas escoteiras.

Examinar a licenga do trem.

Pér o trem em mavimente, apds ter recebldo a licenga & o devido sinal

de partida,

L B B B
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Conduzir a maquina na velocldade adequada & operagéo

Varificar imedialamente aa causas de resisténcia na marcha do trem e
de qualguer varlagio no andamento da locomotiva,

Frovidenciar sccorro pare consérto urgente, quando em viagem
Conterir a iotagao do trem, verificando se corresponda & capacidade
de lragdo da lscomotiva,

Realizar 08 servigos de pequencs reparos da locomotiva, que se fize-
e nesdessarios, durania a viageam.

interromper a viagem, sempra que |Uigar essa medida necessdria & se-
gurarga do trem.

Fiscalizar o8 sarvigos dog Auxiliares de Maguinistes, fornecendo a5 Ins
ruGoEE nacassarias.

Controlar € fiscalizar o recebimenio de combustive!l duranie a viagem.
Comunicar ag auperior hierérguico, o entregar & locomotiva, todos og
dafeiioa que a mesma apresantar e salicitar o3 rapards nacessanos,
Aprasentar relatorio, assinalandoe as ccormencias de cada viagem & udo
o mals gue possa (nbEressar a0 servigo.

Tar sempre atualizadd o livro de “reporie” da locomotiva

Realizar & flscallzar, quando a locomotiva estiver recolhida ao Depdslto,
o5 servigos de Impeza, lavagem, lubrificagio e pequenos reparos, soll
i:itando Ao superior hisrdrgulco providéncias, quando ndo os pudss
afeluar,

Exscular tarefas correlalas.

OBSERAVACALD:

A presente especificagdo & provisdria, resorvando-gn a Emprésa o
direlto da, a qualguer lempo, atualizd-la, ndo significando, gqualgquer mu-
danga, norma, novagdo, ou alteragido contratual,

CLASSE: MEDICODO FapiA SALARIAL: IV
CoODIGO: .

REQUASITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Nivel superior: Medicina
* Tesles de aplidio & adaplabilidade.
Provas de suflcidéncla.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Interna
by Externa.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Prestar assisliéncia médica aos servidores da Estrada e seus depandan-
e g em caso de acidente stender As vilimas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPIGAS:

* Examinar servidores doentes ou acidentados, Inclusive nag proprias
residénclas ou onde se encontraram infernados, & prescrever-lhes o fre-
tements adequada

Fazer intervengio clrargicas,

Em casose de acidente, socorrer as vitimas enpessando fratures, fazendo
curativos e prestando outros servigos méadicos necessérlos.

* Socorrar acideniados em trabalho.

Fealizar exame médico em candidalos a8 emprégo.

Fazer pericias médicas.

Encaminhar acldentados a estabelecimentos hospitalares.
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Fomecer alestados medicos.

Requisitar exames radieldgicos e de laboratorio.
Elaborar relatérios de sarvicos realizados.
Expcutar tarefas correlates

OBSERVACAD:
A precenie especificagio ¢ provisdria, resarvando-se a Empresa o
direito deo, a qualguer tempo, stualizd-da, ndo significando, qualguer mi-
darea, norma, navacio, ou alteragio contraiual,
CLASSE: MESTHE DE _I_._F_I'-IH# FAlXA SALARIAL: Z2B/36
CAODIGD: F.41

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

‘ Wivel de conhecimenios eguivalents ao 19 ciclo complelo.
* Testes de aptidio e adaptabilldede.
Provas de suficiéncia.

AAEAS DE RECRUTAMENTO:

&) Preferencial da classe de Contremestre de Linha, para preanchimento
de até 50% das vagas.

b} Interna.

o} Exierna

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

* Supervisionar, fiscalizar e fazer execular a consarvagao das linhas, a
construgdo de novas linhas e desvios, a renovacio de trechos

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
* Dirigir e liscalizar o3 trabalhos de conservagdo, FEAOVEZAD & CONSWUGE0

da novas |inhas e desvios, empedramento do leito, modificacio de raga
gos da linhas.
Verlflcar o estado geral das linhas, lomando providéncias imediatas,
guando encontrar quelguer anormalldade e levando ao conhecimento
do Engenheiro-Residente os casos de maior vulto.
* Requisitar os materiaia necessarios ao servigo, fliscalizando o seu re-
cebimenio, distribuigdo e emprégo nas turmas de conservagao.
Elaborar orgamanios sumérios de trabalhos a serem executados, aspaci-
ficando prazo, material @ mao-de-obra.
Examinar tbdas as obras de arte, busiros, pontes e pontilhdes, princi-
pamente ha época daz chuvas
Recolher aps Depdsitos o8 maleriais inutilizados.
Fizcalizar os aparalhos de chaves.
inspecionar as casas de turmas de seu Distriio.
Aguardar, no iniclo do trecho de seu Distrito, os trens, ou litorinas de
inspagao.
Acompanhar, quando determinado, a inspeglo alé o fim do trecho.
Controlar, fiscalizar e organizar o ponto do pessoal lotado no Distrito.
Comunicar &8 autorldades superiores fodo @ qualguer acidenie de gue
tenha conhacimento

Sequir imediatamente para os locals de acidentes, levando pessoal e
malerial e solicitando socorre, gquando necessario.

presentar relatdrio de qualguer acidente & de todas as suas Inspagdes
Levantar o invantdrio do material e dos ulensliios existentes nas turmas.
Propor as autoridades superiores as medidas e providdncias necessa
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rias & recularidade do servigo, & saguranga da clroulagdo dos frens e 4
cORsanvac3o da linha & dos edificios,
" Exacutar tarefas correlatas

DESERVACAOQ:

A presants espacificagio ¢ provisdria, reservando-se a Empresa o
direito de, a qualguer 1ampo, atualizd-la, nio significando, qualquer mu-
danca, norma, novacio, ou alieracdo: contratual,

CLABSE: MESTRE ELETRICISTA FAERXA SALARIAL: 30/35
CaiDimo: M2

AEQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:

© Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo completo.
© Tesies de apliddo a adaptabiiidade.
* Provas de sufici&ncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Preferancial da classe de Contramestre Eletricista, para preenchimento
da a'é &50% das vagas,

&) Iniama.

¢ Externa.

SINTESE DAS ATRIBUIGGES:

* Dirigir, distribulr, coordenar a fiscalizap seivigos relativos & recuperagén,
manuiengdo @ reparacio de maguinas, aparelhos e equipamenios alétri-
[t o

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS;

* Distribuir acs Contramastres ou Arlifices Eletricisias os gervicns a se.
rem executados na Segdo.

* Coordenar as fases de execugdo dos servicos, dando orientagao ldenica,

antes e durante a sua realizagao.

Flacalizar o andamento dos servigos.

Requisitar, conferir e autorizar a saida de materiais necessarios aos

BRIViGDs,

Elaborar boletine de produgao do pessoal da Secéo.

* Taestar méquinas e equipamantos reparados na Sacio,

Estudar medidas lendentes & maior racionalizagio dos servicoas.

* Elaborar ralatdrios,

* Redigir cartas, memorandos e ordenz de sarvico

Organlzar eacala de férias.

Elaborar orcamantos de servigos & controlar sua BEECUGHD,

Ezcalar turmas ou servidores para trabalharem em horas-sxiras.

Requisitar treinamento para o pessoal, quando 15r constateda sua pe-

cagsidade.

Zelar pala disciplina ¢ seguranga do pesscal, anzlisando acidentes, suas

causes g meblos de evild-las.

Executar tarefas correlatas,

OBSERYACAD:
A presente especificagdo & provisérla, reservando-se a Emprosa o

direito de, a qualquer tempo, stualizdda, nio significando, guelguer mu-
danga, norma, novagdo, ou alteracdo contratual,

=i




CLASSE: MESTRE GRAFICO FAIXA SALARIAL: 30736
CoDGOo: gn

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

" Nival de conhacimentos equivaleme ag 17 ciclo completo.
* Testes de aptldio e adaplabilidade.
* Prowas d= sullciéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:
a) Preferancial da clagse de Conlramestre Gréfico, para preenchimento de
até 50% das vagas.

b) Interna.
¢l Externa

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Dirigir, distribuir, coordenar & fiscalizar servigos de reprodugio, Impres-
830, composigdo e ancademacio tipograficas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
* Distribulr acs Contramestres ou Arifices Grificos os servigos a serem
execulados.
* Coordenar &s fases de execugdo doa servigos, dando orlentagdio tdenica,
anteg 8 durante & sua realizagao,
Fiscalizar o andamento dos servigos.
Requisitar, conferir @ autorizar a salda de materiais necessfrios sos
gaMvigos, |
Elaborar bolaling de produgdo do pessoal da Segfo.
Redigir cartaz, memorandos & ordens de semvigo,
Elaborar orcamentos de servigos e controlar sua execucao.
Estudar medidas tendentes & malor racionalizagdo dos EEMVIQOS,
" Drganizar escalas de férias,
* Escalar Wurmas ou servidores para trabalharem em horas-exiras,
" Zelar pela discipling g seguranga do pessoal, analisando acidentes, suas
causas @ 'melos de evitd-los,
* Exacutar tarefas correlatas,

OBSERVAGAD:

A presente especificagido & provisdria, reservando-se a Empresa o
direito de. a gualquer tempo, atualizd-la, ndo significando, qualauer mu-
danga, norma, novacio, ou alieracdo contratual,

CLASSE: MESTRE MECANICO FAIXA SALARIAL: 30/36
CODIGO: i4. 11

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOD:
" Mivel de conhecimentos equivalenta ao 19 ciclo completa,

" Tesies de aplidéo e adaptabilidade.
* Provas de suficléncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

#) Preforencial da classe de Contramestre Mecinico, para preenchimento
da @ig S0% das vagas.
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0} Interna.
c) Externa

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

Dirigir, distribuir, coordanar e fiscalizar servigos relativos & recuperacio
manutengdo @ reparagio de pegas maquinas, motores e equipamenios
mecaniong.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Distribuir aos Contramestres ou Artilices Mecanlcos os servicos a seram
sxacutados na Seclo

L-0ordenar 85 lases de execugdo dos servicos, dando orfentaciio tenica
antes @ durante 8 sua realizacio,

Fiscalizar o andamento dos servicos.

Requisitar, conlerlr, e sutorizar a saids de materlais necestdrios aog
SRIVICTS.

Etaborar boleting de producio do pesscal da Secdo

Testar maguinas e equipAmentos raparados ng E'-":?‘E-:-'}-

Estudar medidas tendentes & malor racionalizagfic dos sarvicos
claborar relatdrios

Rediglr cartas, memorandos e ordans de servico.

Organizer escala de férias.

Elaborar orgamentos da servicos a conlrolar sug exacug o,

Escalar turmas, ou servidores para trabalharem em horas-sxtras
Hegquigitar treinamento para o pessoal quando sua nmecestldadas {or
constatada

Zalar pela discipling e seguranca do pessoal, analisando acldentes, sugs
ciusas e meaios de evil-hos,

Executar tarefas correlatas

OBSERVACAQ:

A presente especificacio & provistria, reservando-ss & Emprasa, o
direito de, a qualquer tempo, atualizd-la, ndo significando, gualquer mu
aanga, norma, novagio,, ou alleracss contratusl

CLASSE: MESTRE DE OBRAS FARKA SALARIAL: 30/538
CODIG0: M .31

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

MNival de conhecimenios equivalents ag 12 ciclo complato
lestes do apltidBo e adaptabilidade
Provas de suficidncia

AREAS DE RECRUTAMEMNTO:
a) Preferencial da classe de Contramestre de Obras, para presnchimento
de ate S0% das vagas,
1] Inbarna.

2} Exlgrna

SINTESE DAS ATRIBUNGOES:

Dirigir.distribuir, coordenar o fiscalizar servicos de construgiio a con-
servagio de obras de alvenaria; instalagfio de encanamentos e apare
lhos sanitdrios; pintura; carpintaria; capotaria; calafetagem; entelacdio:
estotagem; envernizagdo e modelagem em arela




EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

-

Distribuir ads Contramestres ou Artifices de Obras os EBVICDs A serem
execulados na SecBo.

" Coordenar a& faces de execugdo dos servicos, dando orlenteclo téc-
mica, antes & durante a sua realizagdo,

Fiscallzar o andamento dos servicos.

Requisitar, conferir e autorizar a salda de materiais necessdrios aos
SEMVICDE,

~ Imerpratar e fazer desenhos, planfas e “orogquis’,

" Verlficar a correg@o das férmas e armaduras para concreto armado & a
dosagem de sroamassa 8 concrelos.

Redigir cartas, memorandos & ordens de servico.

Elaborar ar¢amentos de obras e controlar sua execucHo,

* Estudar medidas tendentes & maior racionallzagfio dos servicos.
Orgenizar escalas da farias,

Elaborar boletins de produgdo do pessoal da Sec#o.

Escalar urmas ou servidores para trabalharam em horas-axtras.

Zelar pela disclplina e seguranga do pessoal, anallsando acidentes, suas
causas g meios de evitd-los.
Execuiar tarefas correlatas.

OBSERVACAD:

A presente especificagio & proviséria, reservando-se a Empresa o
direlto de, a qualquer tempo, atualizé-la, nfo significando, qualouer mu
danga, norma, novagio, ou alteragio contratual,

CLASSE: MESTRE METALORGICO FAIXA SALARIAL: 30/36
CoDIGO: M 41

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOQ:

* Nivel de conhecimentos equlvalente ao 19 clclo complelo.
* Testes de aplidio a adaptabilldade,
* Provas de suflcléncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

) Praferencial da classe de Contramestre Metallrgico, para preenchimen-
o da até 50% das vagas.

b) interna.

c) Externa

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Dirigir, distribuir, coordenar e fiscalizar servigos relatives & construgéo
On pecas, equipamenios & estruturas metilicas,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

" Distribuir apa Contramestras ou Artifices Metallrgicos os servigos a se-
rom axecutados na Secdo.

* Coordenar as fases de execugho dos sorvigos, dando orientacSo técnica,

antes e durante a sua realizagao,

Fiscalizar o andemento dos servigos.

Requisilar, conferir @ sulorizar o salda de materals necessérios aos

sarviGos.

Elaborar boletins de producSo do pessoal da Secfo.

Estudar medidas tendentes a maior racicnalizag&o dos servigos,

Redigir cartas, memorandos e ordens de servico.

* Organizar escalas de férias. :

E=scalar turmas, ou servidores para trabalharem em horas-axtras,
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- Elaborar orcamentos de servigos e controlar sua execugdo,

" Zelar pela disciplina & sequranca do pessodl, analisanda acidentes, suss
CAUsas & melos de evitd-los,
" Executar tarefas corrolalas.

OBSERVACADy

A presante especificagdo & provisdra, reservando-se a Empresa o
direito de, a qualguer tempo, atuslizé-la, ndo significando, qualguer mu
danga, norma, novagao, ou alteracio contratual,

CLASSE: MO T_D RISTA FAIKA SALARIAL: 15/25
CODIGO: 5,682

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

" Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo incompleto.
* Habilitagho profissional,

" Testes de aptidde e adaptabllidade.

* Provas de suflciéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:;

al Imterna.
by Extarna,

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

* Dirigir automdveis, camionetas, caminhdes, furgtes e outros velculos
motorizedos, zelando pela sua conservacao e limpeza

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Encarregar-se do fransporte e eniregn de cargas, correspondéncia e

malariais.

Caobrar frates.

Transportar pessoas a locais determinados.

© Abasiecer o8 wveicules de combustivel, dgua e dleo.

* Manter em perfeitas condiges de funcionamento o veiculo sob sua res-
ponsabilidada,

" Fozer pequencs reparos de BTG ancia,

* Verificér o nivel da baierla e a pressio dos preumaticos.

" Comunicar as anormalidades verificadas no funclonamento dos valculos,

Fazer confaréncia de volumes procedentes de armazéns da Esirada ou da

firmas particulares,

" Pregnocher a fdiha de parcurso da viatura,

* Execular tarefas corrolatas

OBSERVACAQ:

A presenie especificagdo & provisdrla, reservando-se & Empresa o
diredlo de, a qualguer tempo, atualizéd-la, ndo significando, qualguer mu-
danga, nofma, novagdo, ou alteragSo contratual,

CLASSE: OFICIAL ADMINISTRATIVO FALA SALARIAL: 26/38
CoDIGO: A1

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:

* Mivel de conhecimentos egquivalenle ao 29 ciclo complato.

R T .




* Testes de aplidic e adaptabilidade.

.y Provas de suficléncia
AREAS DE RECRUTAMENTD:

a) Preferencial da classe de Escriturdrio para proenchimento de abé 509
das vagas.

0} Intarna,

C} Extesfia

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

" Realizar trabalhos auxiliares de administragio e executer tarefas de es-
aritcrlo gue envolvam certa complexidade,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
" Efetuar estudos sébre problemas administrativos, que envolvam a Inter-

predacio de leis, regulamentos e normas e, com base nesses estudos,

propor as solugdes cahivels

" Rediglr informagfes, parecares, atos, despachos, Exposicias dea motivos,

relatérios e quaisquer outras modalidades de expediantas,

Preparar a documentago necessdria &s reunites das chefias,

Executar servigos de datilografia;

Colaborar, sob arientagfio 1dcnica. em trabathos concementas ao campo

da Adminisiraciio Geral,

Apresentar sugestdes convenlentes & raclonalizaclo dos safvigos Admi-

nistrativos.

Colaborar em estudos e pesquisas de interésse da Empresa.

Participar de trabalhos concernentes & compra, contréle e consarvacio

de materials,

" Proceder & coletas de pregos e concorréncias para aguisiglo de ma-
tarimis,

* Propor a efetivagfo de compras com base nos dados da coleta, justifi-
cando a praferéncia pelo prego, qualidade do material, prazo de entrega

a oufros elementos,

Executar tarefas relacionadas com a obtengio de licengas de imporlagao,

Realizar operagBes cambiais, inclusive conversdo de moedas,

Fazer levantamentos estatlsticos slemantares e preparar graficos & ma-

pas estatisticos,

Estudar propostas de ajustes terifdrios.

Executar tarefas correlatas.

OBSERVAGAD:

A presente especificagdo & provisdria, reservando-sg a Empresa o
direito de, a qualquer tempo, atualizd-la, ndo significando, qualquer mu-
danga, norma, novagio, ou alteraglo contratual,

CLASSE: OPERADOR DE MAQUINA DE LINHA FAIXA SALARIAL: 15/18
CODIGO: F.44

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:
* Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo incompletc.
* Testes de aptiddo e adaptabilidade.
" Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMEMTO:

g} Interna.
by Externa,




SINTESE DAS ATRIBUICOES:

" Dperar, montar & reparar maquinas de socaria, ferramentas e equipa-
mentos de servico de linha e auxlliar nos trabalhos da manuiengso da
¥id permanants.

EXEMPLOE DE TAREFAS TIPICAS:

Verificar as condigbes de funcicnaments da magquina a operar.

" Cperar,, montar & reparar maquinas ds eocarfa, desguarnecedaras, re-
guladoras de lasiro, detentoras de defeilos e demais maguinas da via
parmaneanta.

" Conhecer os horarios de passagans de trens no trecho em que & mé-
quind estiver operando, a fim de evitar acidentes

* Auxiliar nos servigos de lastreamento, empedramento, socamanto, nive-
lamento & bitolagem da linha,

T oubstituir @ colocar trilhos, dormentes, talas de jungdo, grampos, cha-
Vs, ato,

Auxlliar nos servigos de construglo e reperaglio de valas dranog, atar
rog, cortes, obras de arte, elc,

" Executer tarelas correlaiag

OBSERVACRD:
A presente especificaclio ¢ proviséna, reservando-se a Empresa =

direlto do, a qualguer ltempo, atualizé-la, ndo significando, qualquer mu-
danga, norma, novecdo, ou alteragfo contratus!

e o

; OPERADOR DE MAQUINAS G-*RMMBRES  FAIXA SALARIAL: 15/25
:.F: ﬁ_-__.-i"; 1"" ?_‘_
o 7. J_/ FS

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

- Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo incompleta” ~
" Tesles de apfidio e adaptabilidade. _/
" Provas de suficiéncla.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a}l Intarna. <
bl Externa, «#

'

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

" Qperar-guintasles, sscavadelras-méquinas da torraplenagem & iraio-
rageale., movimentando cargas leves e pesadas @ executando sanvicos
e mokknentagio - de-lerra—

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

" Verficar-as-sondicies da-maquina a opetar, colocando-a em funciona-
manio,

* Dosimpadir trachos de llaha, solerrados por barreiras.

" Operar guindastes de diversos Tipos, movimentando a langa & of cabos
die moitdo.e. “gibe’, am servigos de movimentagho de cargas -leves e
posadas (equipamentos. & materials, eto.), nos Almoxariiados, nos pd-
tios @ .ao longo-da linha.

* Auxiliar nos trabalhos de manutencao, sustentando, com og guindasios,
equipamentos & serem. instalados, ou retirados o homens que traba-
Irem-am-tocals da-dificil acesao,

T




" Operar ascavadelras, abrindo valas, carregando-cascalhos, removendo
pedra britada, cortando e trapsporiando terra,

" Operar empilhadeiras, caldelsas fixas ¢ compressores.

" Realizar trabalhos de lerraplenagem e deomovimentagio de lerras.

* Reglatrar em fiGRa pripria o nnrna e/ou & sigla do érglo para o qual
trabalhou @ o tempo de duraﬁﬁ;:l 0_sarvigo. \

" Zelar pela limpezs & consel p. 48 maquina, sollcitanda: em caso de

* Executar l:arafaﬂ nurra!»atﬂs. .

OBSERVACAOD:
A presante especificago & provisdria, reservando-se a Emprésa o
direlto de, a gualquer tempo, atualiza-la, n8c significande, qualguer mu-
danga, norma, novagdo, ou alteraglo contratual,
1
CLASSE: PORTEIROD FAIXA SALARIAL: 15/20
CoODIGO: 5.64

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

* Nivel de conhecimentos equivalente ao 19 ciclo incompleto.
* Testes de aptiddo e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Interna. ]
b} Externa,

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
® Atender aos servigos de portara

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Providenciar a abertura & o fechamento das portas e janeias.

* Receber e passar recibo de telegramas s reglstrados.

Separar e entregar correspondéncia,

Providenciar a axpedigio da comespondéncia,

Atender ao piblico & prestar informagtes.

Encaminhar pessoss aos locsis a que se destinarem.

Manter vigil2ncia sdbre corradores e vestibulos do local de trabalho.

Providenclar a limpaza das salas.

Examinar & saida do material, verificando a respeciiva autorizagio,

Controlar a8 entreda o salda deo pessoas, evitando o Ingreszo das néo

autarizadas.

Sarvir calé, cha, agua, efc.

* Auxiliar na execugdio da pequenos conserios.

* Limpar os ediligios e a5 dependénclas sob sua responsabilidade, inter-
na e extarnaments, Inclusive cortinas, lapates, vidragaria, janelas, (oldos,
venozianas, revestimentos metdlicos, elc,

* Execular larelas correlatas.

&% g & & B g &

OBSERVACAD:
A presente especificagdo & provisdela, reservando-sa a Emprésa o
direito de, a qualguer tempo, atualizé-la, ndo slgnificando, qualquer mu-
danga, norma, novagdo, ou alteragdo contrafual,

e




PROFESSOR DE ENSINO IHDUETE_LEL FAIXA SALARIAL: |
L.

|

QUISITOS PARA RECRUTAMENTO E aELEcJ{u. ' ]

* Tesles de aptidéio & adaplabilidade.
" Provas de suficiéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO: ; te i

al Interna. \/ |

b} Externa. / / I;.1'| ¥ |

SNTESE DAS ATRIBUICOES:

| f
~ Nivel suparior: Habilltagag lagai para o exeroicio ?n Magistério Irrhustrlal

| L

* Minlstrar o Ens'rnufna matériais) mr-s.tamqfs:. do Ensino Industrial (19
8 2 cliclos), de acprdo com planos, programas e rnﬂ{.ud':ra definidos.
(] #, 1 .
EMPLOS DE TAREFAS TiPICAS: J | II.J]
: : & ! | ;i
Dar aulas 16cnices e praticas, exscutamdol os pn::.gha.mm #3 dizciplinas
de conformidade com as diretrizes metedolsgichs Yracadas.
Selecionar @ indicar os livros didaticgs jpara a regpectiva clases,
* Estabslecer cogm os alunos ative & co anie colsboragBo,
" Alribulr mansplmente, & cada alunge Ecetuandu 03 mesas de provas
arcials, palg menos uma nota resyltafite d \8El_pproveltamento,
Elaborar ponfos de provas e exames das res
Corrigir & |ylgar as provas escritas, fhzer partes das Bancas da provas
orals daz digciplinas que lecionar dir de disciplindy afjns,
© ¢+ uxiliar na fiscalizagBo dos equipam ftos e supBrvibignar os servigos de
¢’ “inas onte se ministrem os curdo W B{‘t
L. ontar of supervisionar o traba/ho Hidéticd, #6g seus auxiliares.
“sinar g ficha de freqliéncia, goy o termirm,da alla, anotando o as-
[

yas disclplinas,

explanado, . [
Con..cargoer a reunides de profassofes, quando convbcado,
Acompgnhar oa alunogdem vigites de instrugde ou treinamento,
Colabofar com a direg&a do eﬁta?lecimama na organizacio & execugdo
F

dos trgbathos complamentares de cardtar civico, gultural ou recreativo.
* Exmcufar tarefas core |a|:ﬁ~ |

BERVACAD:
A iosente especificagdo provisoria, resgrvando-se a Empresa o
direily de, 8 qualquer tempo, alflalizé-la, nao sughkrlc.undn_ qualguer mu-

danch, norma, novacio, ou alter giio contratual,

BESE: PFROFESSOR DE ENSINO PROFISSIONAL FALXA SALARIAL; 26/36
1GG: L

ISITOS PARA RECRUTAM "0 E SELEGAD:

Mivel de c. ecimentos equivalenta ao 29 ciclo completo
" Habilitagd para o exercicio da profissan.

* Testes de dio e adaptabilidade,

" Provas de sulicléncia,

} DE RECRUTAMENTO:

i) Interna,
b Extarna.




