P

SINTESE DAS ATRIBUIGCCES:

* Ministrar aulas tedricas e prélicas de oficios, de acdrdo com planos &
matodos definidos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Preparar & ministrar aulas iedricas ¢ préficas, de acérdo com o progra-
ma do curso, !
Elaborar & corriglr exercicios.
Aplicar provas de aproveitamento.
Examinar oa alunos om proves orals @ esoritas,
Registrar a freqliéneia @ o aproveltamento da cada aluno.
Marnter 8 discipling duranta o perfodo de trabalho,
Conlrolar o material no oficing, providenclando sua distribuigdo aos alu-
nos ¢ seu posterior recolhimanto. _
1 * Qrientar 03 alunos sibre o8 programas, procurando aproyeilar e desen-
volver as tandéncias vocacionais de cada um.
* Sugerir medidas que tendam a melhorar o ensino minfatrado.
* Executar tareias correlatas.

= & @ W ®

3 OBSERVAGAD:

A presente especificagio & provisoria, reservando-se & Emprosa o
[ direite de, a qualguer tempo, atualizé-la, ndo significande, qualquer mu-
danga, morma, novagio, ou alteragio contratual.

CLASSE: PSICOLOGO FADXA SALARIAL: III/IV
CoDIGO: u.33

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

* Mivel superior; Psicologla.
* Testes de aptidio e adaptabilidade.
* Provas de suflciéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Interna.
b Exlerna.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
* Aplicar técnicas psicoldglcas e realizar pasquisas a elas relacionadas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Elabarar provas psicoldgicas.

Promover seu escalonamento estatistico.

Traduzir & adaplar provas existenles.

Aplicar testes de aptiddo e de personalidade e interprelar os resultados,
Planejar programas de saelegao.

Elaborar sintess de selegio.

Realizar entrevistas peicologicas,

Planojar @ executar pesquisas de valldade. 1
Proceder & andlise psioco-fisiologice dos requisitos ocupaciondis.
Elaborar analises profissionais.

Executar tarefas corrglatas,

& W @ # & & 8 w # &

OBSERVAGAQO:
A presente especificaglio & provistria, reservando-se 8 Empresa o

direito de, a qualquer tempo, atualizé-la, nio significanda, qualquer mu-
danca, norma, novagiio, ou alteragio contratusl.
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CLASSE: QUIMICO INDUSTRIAL FAIXA SALARIAL: E-I/E-ll
CoODIGO: Lr41

HEQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

" Nivel superior: Quimica,
* Testes de aptidso e adaptabilidade
" Provas de suflcidncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Interna,
bl Externg

SINTESE DAS ATRIBUICOES

* Realizar trabalhos relacionados com & quimica analltica geral & sape.
clalizada, a fisica-quimica, o tratemento B utilizaglo da substincias
mingraig & organicas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Orlentar @ revisar os trabalhos de analises quimicas, estudos pralimina
fes de tratamento e ulllizaglo econdmica das substéncias minerais e
oulras, como adubos, inseticidas, fungicidas, herbicldas & preparagies
samalhanies, no que so refere ao seu aspecto puramenta quimico.

" Realizar pesquisas anallticas.

" Executar pesquisac Identificagdes bromatoidgicas, informanda efbra
Bed wvalor econdmico

" Analisar combustivels, carviio a gimilares, petrélec e seus derivados a

outros fipos de substdncias.

- Proceder a pesquisas de acetona, écido clanidrico, aldeldo, benzédico,

Acido salicilleo, dlcool metilico, sacarina, dufcina, cafelna, glicerina, noa

produtos sob exama,

Estabelecer e elzborar normas eapacificas & métodos de ensaios o

andllzn

* Fazer exames blooulmicos

" Armalisar madicamenios
Reallzar pesquizas para classilicagdo, padronizagio e industrializagan
de produtos agricolas

" Responsabilizar-se pelo laboratério o pelos servidores que se dedicam
&5 pesgilisas.

* Dar parecerss técnicos em processos relacionados oM & propriadads
industrin! das substdnciss submetidas a BXEMA

" Intarpretar os resulfados dag anzlises, proparar e fornecer cerificados
cande o laude ou bolatim de dndlise:

" Fornecer dados estatisticos de suas atividades,

" Realizar pstudos de processos de andlisas,

° Elaborer relatfrios periddicos,

" Executar larelas correlalas

OBSERVACAD:

A presente especificagdo é provisdria, reservando-se o Emprasa o
direlto de, & gualqusr tempo, stualizd-la. nEo glnificanda. gualguer mu-
danca, norma, novagio, ou alterac®o contratual.

CLASSE: RANIOTELEGRAFISTA FAIXA SALARIAL: 20/38
CoDIGD: F.15

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:
" Nivel de conhecimentos equivalente ag 19 clalo Incomplato.




* Registro no drgdo competenta.
* Testes de aptidGo e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

al Interna.
b} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Operar os aparelhos de recepgdo @ transmissfo de radio e de tele-
grafia,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Raceber comunicagies, através dos aparelhos de rédio ou de telegralia,
das estacdes o dos selores regionais de Contrfle do Movimento de
Trens.

* Distribuir as comunicagtes recabidas.

* Exacutar servigos de datilografia.

* Transmilir as comunicagies formuladas para os salores de Confrbie Re-

glonal, Estagdes, Depdsilos e demais selores.

Manter escuta no servige geral de ielegrafia e rédio-comunicagio, para

verificag8o do cumprimento das normas & ordens dadas,

* Manter o arguivo de telecomunicaches do sator.

* Executar tarefas correlatas.

OBSERVACAD:

A presenie especificagdo & provisoria, reservando-se 8 Empresa o
dirgito de, a qualguer lempo, atualiza-la, ndo significando, qualguar mu-
danga, norme, novagho, ou aleraclo contralual,

CLASSE: REDATODR ESPECIAL FAlXA SALARIAL: /Y
CoDIGO: L} B2

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:
¥ Nivel superior: Jornalismo,

* Testes de aplid8o & adaptabilidade.
* Provas de suficigncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a} Interna.
b} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUIGGES:

" Supervisionar e coordenar, sob direGao geral, unidades administrativas
ligahdas & fungdo; assessorar direlores do &rgdo ou reparticio da maes-
ma espacialidede e realizar sarvigos relaclonados com @ téonioa de di-
vilgacio ou dirlgir revistas ou outras publicagtes de natureza periddica
Ol N30,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Orienlar, revisar @ execular trabathos de redagio.
* Propor aperfeicoamento da técnica de noticiério e informagbes.
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- Organizar malodas @ processos relacionados com 2 Menlca de dival
acan,
" Redigir notae, informagaes, Comunicagies & outras materias para dis-
Irbuicso & Imprenza falada B/ OU esOrita,
Lingir revisias oy bulras publleagies de naturaza periddica ou nag
- Emitir parocar nos Assunios de sug eEpacialidade
* Reglizar entrevisiaa com g chjelive da divulgacio, sdbre assuntos do
neresse da Empresa;
eiiar farafas correlatas;

OBSERVACAOD:

A presentg especilicacdo 4 provisdria reservando-gs g Empresa o
dirsito de, a Qualquer tempo, Blualizd-la, ngos slgnificando, qualquer muy-
danga, norma, NOVACED, ou alteracdo contratual,

CLASSE: T_E_L'-‘_H.II!:D DE ADHIHIETHA.{:AE FAIXA SaLARIAL: s
CoDiGo: .51

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD:

° Nival superigr: Administragan,
- Tesiee de aptidao a adaptabilidade,
" Provas de suficiéncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

8] Interng,
bl Externa.

SINTESE DAS AT RIBUICAES:

" Reallzar 88ludos e pasguiges referentes a problemas da administragao,
° Elaborar Planos farals visande ag aparfaicoamento dog servigos de admi-
hisiregSc dy Empresa,

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
" Elaborar programas para o levantamenta, fmplantagio o contrdle das

praticas de pessoal

" Planefar, alaborar narmas e Implantar sarvicos ligados & classificacin
8 dvallacdo de cargos

~ Analisar tarefas individuais para classificar ou reclassificar Cargos,

Redigir especificagies correspondantes aog Cargos classificados oy

reclassificados.

Estudar, plangjar & propar medidas referentes 3 selagdo, trelnamento,

Fromocdo e demais HSpEctos da administrachio de pessoal,

" Preparar retalorios especials siibre assyuntos de pessoal, cuja elaborg-
40 dependes do conhecimeant técnico: da nomenclatura e sistema wi-
gentes na Empresa

" Estuder og aspectos ligados s relagdes humanas no trabalho & pro-

Por medidas a respaiin,

Esludar as bases dag CONCUrsos @ oursos do treinamente, formulands A%

insfructes & slaborando DB programas para g sua eliclente reallzacso.

" Opinar g Fespeiio da recursos interpostos por candidatos a cursos e
CONCUrsos,

cargos.
* Estudar parmanentamente g eslrutura administrativa da Empresa g pro- F s
Par-ag eveniuals correcins,

¥
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- IF'HlnEiElr a sstrulura ideal ac bom funcionamento das unidades adminis-
rativas. '

* Esfudar @ redigir, em colaborago com a chefia, regimentos & ragula-
riantos,

- Estudar & propor métodas da simplificagio de rotinas da trabatho.

Bealizar estudos para melharia das condigies de trabalho, matodos, &M=

bianta, equipamanto ¢ jocalizagdo. '

- Realizar estudos de lotagho de 6rgaos.

Estudar, planejor g implantar sistamas de compra, tecnologia e admi-

nistragdc de material.

* Elaborar especificagbes, planajar a padronizagio & propor mitodos de
conssrvaciy e recuperacio de material ferrovidrio,

* Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, para incramentar o
desenvolvimenio das inslitulgies & praticas orgamentarias.

* Analisar programas e estimativas de despesa o debaté-los com DB res-
ponsavels.

* Orientar @ coordenar trabalhos de pesquisas no campo da adminisiragao.

* Expcutar tarefas correlalas.

OBSERVACAD:

A presents especificaglo é provigdria, reservando-se a Emprasa o
dirgito de, a qualquar tempao, atualizd-la, ndo significando, qualquer mu-
danga, norma, NOvagao, ou atteracio contratual.

CLASSE: TECNICO DE CONTABILIDADE FAIXA SALARIAL: 26/38
CODIG0: A A

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Mivel de conhecimentos equivalents ao 29 ciclo complata.
* Habilitago legal para o exercicio da proflesao.

- Testes de aptidSo e adaptabilidade.

* pProvas de suliciéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a). Interna,
b} Externa.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
« Ewecutar. sob supervisio imediata, servigos da contabilidade em geral.
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

Eietuar a escriluracdo de livros contabals,

Fazer apropriagio de cuslog @ exiroios de contas.

Efetuar balancos mensais de recella e despesa.

Levaniar balancetas,

Praparar relatdrios de movimenta financelro.

Operar com maguina de conmabilidade, em geral.

Verificar jangamentos e outros trabathos exaculados por auxiliares.

Colstar dados elaboracio de tabeias.

Efsiuar & contabilidade e o conirble de cusio do material importado.

Fazer o contrdle financeiro das contas de Compensagio, de Contrate

a da Fingnclamenta.

« Reallzar levanlamento de dados para preparacio e confecglo do Bole-
tim Financeira Didrlo.

* Fechar Balangos,

& @ TR B R # - & %
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* Fazer andiise de contas,
" Executar tarefag correlaias,

OBSERVACAD:

; A pressnte espociiicacio & provisoria, reservando-se & Empresa o
direlto de, a qualquer tempo, atvalizd-la, nio significande, qualguer mu-
danca, norma, novagao, ou alteracio contratyal

CLASSKE: TECHICO DE EDI.II:AI;-‘AH FAIXA SALARIAL: (1/1V
CODIGD: L3z

REQUISITOS PARA REC

TAMENTO E EGAOD:

* Nijel suparior: Filoséfia

" Teptes de aptidio e adaptabilidads,
" Provas de suficiéncih.

AREAS DE RECRUTAM O l'

i} Interna.

Bcular servigos concernentes ao estudo, & pesquisa dos problemas
ministracio escolar, em garal, p & capacitagdo pro-

0 profissional, trelnamento efgu aparfeigoamanio),

spécifica da Empisa,

ndo a0 aperfeigoa-

i 1  Avaliando seus re-

sultados.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

Orientar efou realizar pesqguizas da naturera réu:hicu redacionadass com

0 ensing & com a dapacitagSo profissional {formag o profissional traina-
mento e/ou aperiicoamenta), tais como, legiglacio educacional, os
diferantes mélodog de aprendiz

agem, 0 proceksos de administraclo
escolar e a5 Wcnigas de treinamento, propondo) como resultado, madi-
das que visem ao @perfeicoamanto & A raclonalfeacio daquelas afivida-
des,

Analisar obras di
tir parecar.

* Controlar o rendlifnento do anging a/ou treindmento, identificands as
cCausas de reprovdcis ou de baixo Bproveita o, ¢ propor as altera-

gdes nocessariasfa racionalizagio do trabalhg escolar e/ou do Ireing-
manio,

]

licas e técnicas, quando C%Ib&r @ sdbre elas ami-

nistragio escolarfe/ou capacitagdo profissio
- Lolaborar com agtorid
gan.
Coordenar @ dirigir equipes em trabalhos
COm O ensino e/pu com a capacitagso profl

nar @ supervisionar cursose trelnamanto.

I
adas supariores em asuntos eapecificos da fun-

cltagdo profissi

Froceder ao levgntamento das necessidad
magio profissio
* Elaborar progr
do oz axisten

de treinamento & de for-
| nas vérias dreas de IraBalho da Empresa,

s de ensine e/ou de capatitagdo profissional, revisan-

— Hl —



OBSERVAGAD:

CLASSE:

CoDIGO:

* Acomp@nhar o controlar & execucio dos programas de de olvimento

da pesdoal.

" Elabordr, rever & atuallzar menuais, curriculos, apostilag e foutros ele-

mentos lauxiliares de ensino §/ou capacitagdo profissional.

" Elaborad relatdrios relerentes & atividades de ansino a/ou acitacao

* Exscutar

|:Jra1i:=s.=;=uh§ﬂ_ desanvolvidas p Emprasa,
Breias correlalas.

A presante espacificagdo é provisdria, resarvando-ga 8 Empresa o

dirgito de, a8 qualquer tempo, atualizd-a, nigo significando, qualouar miu-
danca, norme, novagio, ou alleragdo contratual,

TECHICO DE LA“iHlTﬁmﬂ FAIRMA SALARIAL: 26/36
ﬁllﬂ de Matarial)

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAOD:

Nivel de conhecimentos equivalente ao 29 ciclo completo.
Testes do apliddo e adapiabilidads,
Provas de auficléncla,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) [ntarna,
b] Exiarna.

SINTESE DAS ATRIBUICSES:

L]

Exscutar, sob supamnvisdo imediata, andlises g exames rotineiros de la-
boratdénio.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

OBSERVACAD:

CLASSE:

CeDIGD:
.24

L

L]

Proparar aparalhos de laboratério para provas e exames.
Realizar pesquisas, andlises, ensalos @ exames em ligas matdlicas e
subsidncias organicas e inorginicas.

Examinar as princlpais caracleristicas flsicas e guimicas dos lubrifican-
tes, tals como; péso especifico, Indice de neutralidade, viscosidade, pon-

I da combustéo, precipitagio, diluig8o, Indice de acidez e alcalinl-
dads, eto.

Preparar solugbes e reativos.
Examinar ferramentas e pecas de méquinas, motores, atc.

Realizar estudos para apurar causas de fraturas de pegas metilicas.
Elaborar ralatérios de suas atividades.
Executar tarefas correlatas

A presente especificagio & provisdria, resarvando-se a Empresa o

direito de, a qualguer tempo, atualizé-la, nio significando, qualquer mu-
dianca, norma, novacio, ou alteragio contratual,

TECNICO DE TELECOMUNICACOES FAIXA SALARIAL: 26/36

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:

* Nivel de conhecimentos equivalents ao 2° ciclo completa.

e




lestes de aplidan @ adaptabilidada.
? Provaa da aificiéncia

AAREAS DE RECAUTAMENTO:-

i) Preferenclal da classe de Artifice Elelricista, para preenchimento de
alé 50% das vagas.

o Inlerng,

) Externa.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

* Executar trabalhos ralativas & reparaco, montagem, Instelacdio & ma-
nulencéo de equipamentos o centros de radictelocomunicagies, bam
cama, s linhas (elegrificas s telefdnicas, relacionadas com a oparagio
e radictelecomunicacfies,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS;

" Executar montagens de aparalhas radiotalegraficos,

* Reparar, montar e ajustar equipamentos rédio-receptores, fransmisso-
res, amplificadoras, moduiadores, telagraficos, lelefdnicos, “staff” =p-
letivos @ instrumentos de medican,

* Hecuperar aparalhos de freqliéncia lixa e varidgwal loneg, microfones, e

manipuladoras,

Executar montagens e reparos oe motores, equipamenios e acagsdrios

de estagies radiotelegraficas.

Loordenar @ executar trabalhos de Instalagho e conservacio de linhag

telogréficas e telefdnicas.

- Executar tarefas correlgtas,

OBSERVACAD:

A presente especilicacio & provisoria, reservando-se a Empresa o
direlto de, a qualguer tempo, alualiza-ia, ndo significando, qualquer mu-
danca; norma, novacio, ou alteracdo contratual

CLASSE: TELEFOMNISTA FAIXA BALARIAL: 15720
CoblEo; 5. .68

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAD:
" Nivel de conhecimentos squivalente ao 19 clclo incompleto:
Testes da aptiddo e adaptabilidade,
* Provas de suficléncia,

AREAS DE RECRUTAMENTO:

&) Inierna
b) Exlerna

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

" Executar trabalhos de ligagdes, transmissdo e recebimento da menga-
pens palo lelefons,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

" Operar mesas de ligagio telefénica,
" Alender @ completar ligaghes pedidas. i




Receber & transmitir mensagens & chamadas, anotando a arlgem, hora

e oulras. clreunstinc|as da interfsgs,

ga!a: Hlml conservagdo e bom funcionameanio da mesa telefénica.

" Prestar Informagbes sbbre lelefones dos dive drgéoa, i .
les @ empregados da Empresas. £ = dirien

" Verilicar os defeitos nos ramais & mesas, providenciando seus reparos.

" Executar tarefas correlatss,

OBSERVACAD:

A presente especificagio & provisdria, reservando-se a Empresa o
direito de, a qualquer tempo, atualizd-la, nSo significande, qualquer mu-
danga, norma, novagio, ou alteragBo contratual.

CLASSE: VIGILANTE FAIXA SALARIAL: 5/19
CaDIGo: F.52

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO:

* Mivel de conhecimentog equivalents ao 19 cigle Incompleto.
* Testes de aptidéio e adaptabilidade.
* Provas de suficiéncla.

AREAS DE RECRUTAMENTO:

a) Interna,
b} Externa,

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* Manter vigiléncla diurna e noturna nas dependéncias da Estrada e pas-
sagens de niveis, fazendo a sinallzagio necessdria ao trinsito de trens.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

* Fazer rondas de inspegfo & Intervalos regulares, verificando as condl-
¢ios de saguranga do local.

* Fiscallzar a entrada o salda de pessoas e valculos.

" Examinar as sutorizagdes de entrada, interceptando pesscas nfio auto-
fizadas,

* Revislar vagdes corregados nos patios das Estagfos.

* Examinar periodicamente o selo dos vagies.

" Expulsar desocupados das piataformas.

* Impadir a fravessia de velculos e pedesires nes pessagens de nlvels,
guando & cancela estiver fechada.

* Fechar e sbrir a cangela, fazendo sinallzaclo para os trens.

" Manter a sinalizagéo em bom estado,

* Anotar @ apresgntar a seu chale imedisto o nimero de velculos que
ienham causado danos & Estrada e o nome de testemunhas do ocorrido.

* Manter em ordem e a3selo a drea sob sua |urisdigBo,

* Fazer comunicacio de lrreqularidades verificadas,

* Execular taréfas correlatas,

OBSERVAGAOD:
A presenta especificagdo & provisdria, reservando-gse a Empresa o
dirglto de, a qualquer tempo, alualiza-la, ndo significando, qualquer mu-
danga, norma, novagio, ou alteragio contratual.

.
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CLASSE: VISITADOR SOCIAL FAIXA SALARIAL: 17/30

CoDIB0; 5.23

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO:

* Nivel de conhecimentos equivalenies ap 19 cicle complato,
" Testes de aptidéo o adaptabilidade.
" Provas de suficiéncia.

AREAS DE RECRUTAMENTO: §

&) Interna,
Bl Externa,

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

© Executar, sob superyvisio imadiata, larefas relativas ao Bervigo social,
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

" Realizar visites a empregados o/ou dependentes am hospitais, pristes,

residéncias e locale de trabatho, verificanda suas necessldades adcio-

2condmicas, submetendo cada caso, ao Assistents Social para estudo

@ delerminagdo das providéncias e solughes cablveis,

Orientar servidores e/ou familiaras que solicitem assisténcia da Empresa.

Orlentar servidores quanto & escolha de médicos, de aclrdo com as

normas estabelecidas.

- Efetuar visitas domiciliares e a locais de trabalho, investigando os mo-

thvos de auséncla constante de servidores ao trabalho,

Orientar os familiares de servidores falecidos, quanto aos beneaficics

concedidos pela Empresa em fajs casos.

Orientar os servidores e/ou famillares quanto aos racursos assistenciais

oferecidos pelo INPS e os disponiveis na comunidade.

Entendér-se com as obras socigis da comunidade, quando necessaric

" Colaborar com o Assistente Social nos trabalhos da pesquizas e na
EXBIUGED do convénios,

° Elaborar relatdrios de suas atividades no campa social, enviando-og ao
Assistenle Social, para devido contrile.

* Execufar tarelas correlatas,

OBSERVACAD:
A presenta especificacdo & provisdria, reservando-se a Emprasa o

direito de, a qualquer tempa, stualizd-la, ndo significands, qualquer mu-
danga, norma, novacdo, ou alterag30 contratual,

[
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REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A.

138 DIVISAO — RIO GRANDE DO SUL
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
SEGAO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

SISTEMA REGIONAL SUL

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS EXISTENTES MA 13* DIVISAO — RGS.

FAIA
Conlao CLASSE SALARIAL
U.52 Advogado s
F.11 Agente de Estagéoc 20/ 36
F.13 Agerte de Manobre 20/36
F.24 Agenta da Movimento 20/ 36
.51 Agente de Seguranca 18/32
F.21 Agente de Trem 20/ 38
A3 Almoaarife 260
M.23 Artifice Elatricista 1726
5.7T4 Artifice Griflco 17426
M.13 Artifice Mecinieo 17728
M.43 Artifice Metalirgico 17/26
M.33 Artifice de Obras 17 /26
5.65 Ascensorista 15/20
L.24 Aszistente Social TFILS
8.2 Alandenis 11/16
ALT2 Auxiliar da Almoxarifa 165/ 26
M. Auxiliar da Artifice 514
5.13 Auxiliar de Campo 21/30
5.21 Auxiliar de Enfermagem 17/30
5.1 Auzillar da Engenheiro 2E/ a8
F.12 Auxiliar de Estacao 15/19
F.14 Auxiliar de Manobra 519
F.32 Auxiliar de Maguinista 15/19
8., Auxiliar de Selegip 28,/ 36
F.28 Auxiliar da Trem 165/19
u.&1l Bibliotecdr|o il
u.72 Contador N
F. 42 Contramestre de Linha 19,27
.32 Contramesire do Obras 2Ti29
M. 22 Contrameatra Eletrlcista 2T
.72 Contramestre Gréfico v/
.12 Contramestra Mecinlco 27720
M. 42 Contramastre Mataldrgico a7 r2a
8.867 Cozinheir 11416
5.12 Desanhilsta 22/38
.7 Economista I
M.20 Elatrotécnico b T
.11 Engenheiro E.IVE. I
u.12 Engenheire Agrdnomo E.IfFE.I
A2 Escrituririo 15/25
F.31 Feitor 16420
F.o2 Ferrovidrio Auxillar f/14
F.3 Magquinista 20/36
5 | Madica s
F.41 Mestre da Linha 2B/36
M. Mesire Eletricista A0/36
57 Mestre Grifico 0436
Y] Mestre Macinlco | 30/38
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FALCA,
CAaDGo CLASSBE SALARIAL
.31 Mesira de Obras 30736
- d1 Mastre Metalirgico 30/36
5.62 Motorista 16/25
A 11 icial Administrativo 28/ 38
F.44 Operador de Méguinas de Linha o 15/18
F.43 % .rf,%r_;‘ 15/25
5.64 Porteiro & Oy 15/20
u.a Professor de Ensino Indusirial (]
5.32 Professor de Ensino Profisslonal 26/ 38
U.33 Peicdlogo s
(A5 | Quimico Industrial E_I/E.IN
F.15 Radiotelegrafista 20/38
.e2 Redator Especial iy
.51 Técnico ds Ad’mlnislm;:ﬁn TER )
A4 Técnico de Contabilidade 26,38
U.32 Téenico de Educaclo i
5.4 Técnico de Laboratério 606
M. 24 Tecnico de Telecomunicagbes 26/ 36
S. 68 Talefonista 15530
F.52 Vigilante 5/19
5.2 Visitador Social 17530
OBSERVACED:

Daixam de ser consignadas nas classas abaixc, a sintese de atribuiches e

exemplog de Tarefas tipicas, por tratar-se de claszas que nio integram

o Plane Simplificado de Clsssificaglio de Cargos.

Falxa,

CADIGO CLASSE SALARIAL
21,112 Ajud. da Enc, de Turma de Coneservagio 15/18
42,210 Auxillar da Desenho 15718
58_110 Chefe de Portaria 21425
11.531 Conferanta 15/34
11.530 Encarragado de Conferents 25426
81.312 Laboratorista 16/25
31 . 530 Servente de Obras 1712
11.520 Telegrafista 17/28
55,322 Trabalhador de Almoxarifado 1712
17.320 Trabalhador de Depdsito 1712
11,552 Trabalhador de Estagdo 1712
6h.332 Trabathador de Limpeza 1712
21.311 Trabaihador de Linha 1/12
31940 Trabalhador de Oficinas 1418

|




ANEXD | — ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS, CADIGODT,
CLASSES E FAIXAS SALARIAIS

Grupo A — Administragho

Bubarupos: ERoibR0: . e e e G 3
Mecanizagio i R L B 3
Material ... P T 3
Contabllidade = Finum;u e : 3
Grupo F — Fermmovidrio
Subgrupos: Estagdes ... ... ooiiu AR TR 1 3
Trens e Movimento .. ... .. ..oooooo .. 3
ic. v e R S PR L S S e 3
Via F'EHTTIEI-TIEIrltﬁ ......... R P e 3
Sequranca ... .. 3
Sarra .. e g i R Tl S P b
PRREIEE b s AT i s e R e 3
Aioiliar R 7 v R AT st 3
Grupo M — Manulengio ‘
Subgrupos: Mecinica ... TR 3
Eletricidade e Telemmunlmgam ........ 3
B 1 SN e i TRt i o G e e 3
2 | L T A s S e 3
ALixiliar s B T R a
Grupo D — Servigos Gerais
Subgrupos: Engenharid . .......cciiiniiiannr e, 3
Assisténcia ao Ferrovigrio ........... , 3
Desarmvolvimento de Pessoal i 3
Laboraldio . ... ....cvcnnrnnras 3
Dleoduto 3 3
Divarang ... ....... A b e 3
5] 111 e M 3
Grupo U — Universitdrio
Subgrupos: Enganharia .. ... Filita s e 3
Assisténcia ao Ferrovidrio .. ... ... ...... 3
Dasenvolvimento de Passoal 3
Labaratdrio ; 3
Administragio e Juridico . 3
Documentacds e Dlvulgm;ﬁn e 3
Finangas, Contabllidada e Estatistica 3
ANEXO Nl — ESPECIFICAGAO DE CLASSES
Advogade .. .. ; T id b Ve 8
Agﬁnwda[-:staa;:&u ................ S — e L e .. BT — B
Agente de Manobra ... .. ... ooy s R P A e o
A e MmN e R R e e 10
Agente de SBOUMENGE .., ..rcrmererrissar rerrns el L e 11
Aganie de Trem ..., AL P 12
Almoxarie ., .. ........ Rt i o m SR e e e | !
Artifice Eletriolst® ... ... . it ey R |
A T o o ik o ) T A 8 T b P 15
T e e e e T i T R O R T RE R g 18
Artifice Metaldrgico ....... o o T B ol cr -18
A e R L ek y A R b A L e e 19
— 08—




PRGN s e e
AN BOGIRE . .. . . o opoininih o s s b e B
Atendemnts ]

...................................

Auxifiar de Enfarmagem
Auxitiar de Engenheiro
Aulliar de EgtanBn F
AlxiFar —de Manobra —
auElliazr d2 RiEaSuinizis

Auiiar- do-Bolasis

Auxiliar de Trem .._.....,
Bibliotechria |
s e R e A
Contramestre da Linha ... ... 00ieeernes
Contramestre de Obrag .. ....._....._ ..
Contramesire Elefricista .., .. ...

Contramestre Grafico ... . e e G T T e :

Contramestre Metaldrgico ... ... . :
Cozinheira |
ekl BECRERE § s e R L e R
Economista ... ..., ...
Elstrotéenice
Engenhimbg | e
Engenheird AQrénomo . ...... ... ... ... e
Escriturdrio PR

Feltor ..., AT BT e, o B b i Bl e T e e e ST T
Fermoviario-Auxillar .. . . .
Maquinista . .. i Bt e e e S S G i AL ALy
WIERGS L e e e i N P A e e
Mestre da LINRR .. oL, e ey
B e R A S T S T i

Maztre Mecinico

.................................

Maalmdaﬂbras.....-.'::m..... T

Mestra Motaldrgico | |
Motorieta ... ....... .

Porteirp

...............................

Oficlal Administrative . .. ..., ., ..
Operador de Maquina de Linha

BRI

Professor de Ensino Industrial .. ..

Professor de Ensino Profissional .

Pelchloge .. ....0... ..
Quimico Industrial

Radioteleqrafieta ., . ... .. ..
Redator Especial ,......._. ;
Técnico de Administrag R
Técnico de Contabllidade . .

Téonico de EducagSo

Técnico de Laboratérlo (Andlise de Material)

A

Técnico de TelecomunicagBes , .

Teletonista |
Wigtmike Lo T

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS EXISTENTES NA 127 DIVISAO — RGS.
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