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PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
PCC

REGULAMENTO DA MELHORIA SALARIAL

Art. 19 — Melhoria Salarial é a elevegdo do empregaco a nivel imediatamente superior, dentro da fai-

xa de niveis de sua classe.

e . T
‘/ Art. 20 — A melhoria salariel atenderd, alternadamente, 80s critérios de merecimento e amll_g-.::oac's
no nivel da classe, obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos em condigoes de
CONCOrrer,
‘J Art. 30 — O preccessamento das melhorias salariais serd feito anuzlmente até 30 ge.ma%o, por antigli-
QJ dada nos anos pares e merecimento nas anos {mpares, devendo bensficiar 1/3 (um tergo)
/j(\ P ‘de empregados de cada nivelde classe. _ vd
-_)_____,__-—-—'—/——‘_"Hn__r,f"

-4 i ’ ct ivisé y quociant
Pardgrafo Gnico — Se o nimerc de emp_.regados nio for divistvel por trés, serd o guociante
) arredondado em mais um. \

§ - L2 - - . - - . o - —o c exEr.
\l Art. 49 — A melhoria salarial vigorard a partir de primeiro de janeiro do ano subsaqlente & d
cicio a que corresponder.

Aﬁ O — O intersticio base para a melhotia salarial serd de 730 (setecentos & trinta)'dias de efetivo
exercicio no nivel da classe, apurado em 31 de dezembro do exerclcio anterior.
| o

Ser4 computado como tempo de efetivo exercicio, para efeito da methoria salarial, o afas-
tamento em virtude de:

l — férias; /
i — casamento; /,
U = ut; /
X IV  — registro de filhos;”
‘) O \ V . — jari e outros servigos obrigat6rios por lei;
- ¢ Vi — .licenga a empragadas gestantes; 4

/€ Vil
I\ viil

|

R
2

liceriga a empregados acidentados em sarvigo ou atacados de doe?c;a pronss:onai;
licenca para tratamento de salde at€ 15 (quinze) dias por ano; £
. : )

IX = licenca especiel;f . / ) -
/ X — treinamento, missdo ou estudo no Pafs efou AG exterior, quande o sfanamen(
houver ocorrido por iniciativa da Empresa; !
8] — exercicio de cargo de confianga na RFFSA; v ) I . /
) Xl — outros motivos estabelecidos em diplomas legais, ou em normas ¢a Empresz.
. e o st : yc. o’
Art. 70 2 As condiglias pare a concesséc da melhoria salarial sZo adquiridas no nivel da classe acupa
. da pelo empregado. .
- Ari. 80 — Para efeito de melhoria salarial, o tempo de cfetivo exercicio serd apurade e indicado em

dias.

iglii cinioad feti {cio do empregado no nive! da
Art, 99 ‘ A antigiidade serd determinada pelo ternpo de efetivo exercici preg :
classe a tyue pertencer.
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Art. 10 =\ A melhoria salarial por antigliidade recaird no empregado que, na ordem de classificagdo,
tiver maior tempo de efetivo exerclcio no nivel da classe, chservadas as-disposicdes dos

-/artigos 59, 69, 7% ¢ B9, deste Regulamento, s [
( ~7
. = s -
v Art. 11 =" Contar-se-3 a antiglidade: . / Y
- J' J ) . .—;
P R 'Ze admiss3o, a partir da data ém que o empregado entrar no exei2(cio do cargo;
' i — hos casos de melhoria salarial, a partir da data em que esta vigorar;

h L = ‘fno caso de reclassificacfo funcional, a partir da data em que o empregado entrar
4 . jlem exerc(cio no novo cargo;

IV = "na transferéncia externa a pedido, & partir da data em que o empregado entrar
T em exercicio na Administragdo Geral, Sistema Regional ou Divisdo Especial,
" para onde foi transfarido.
( ? Art, 12 —-{ Quando ocorrer empate na classificagdo por antiglidade, terd preferéncia, sucessivamente:
I — o gue possuir maior tempo de servigo na classe) "
AL — © que possuir maior tempo de servico na Empresa;

I 11T — o gue possuir maior nimero de dependentes mencres de 14 (quatorzelanos,
j ou invélidos pelos quais perceba saldrio familia;
iV — o maisidoso.
| .
Pardgrafo Unico — [Considerar-se-d como tempo de servigo na Empresa, o tempo de efeti-
‘ vo exerclcio prestado na Administragdo Geral, nos Sistemas Regio-
nais e na Divisio Especial, computado o perfodo de experiéncia.

.} Art, 13 = JO merecimente serd adquirido no nivel da ciasse, observando-se os critérios dos itens | a
| IVdoart. 11.

~—

Art, 14 - | Determinar-se-4 o merecimente do empregado através da soma aritmética dos pontos obti-
dos nos campos |, Il e |1l do Formuldrio de Avaliagdo da Eficiéncia — FAE, que constitui-
rd o Indice de Merecimento.

cimento, que é o resultado da média aritmética dos I'ndices de Merecimento de dois FAE's,
preznchidos anual e criteriosamente pelo superior imediato e visado pelo mediato,

/ v Art, 15 ] A apuragdo do merecimento far-se-d bienaimente, nos anos pares, através do Grau de Mere-
(>

neste artigo, é aquele ao qual o empregado estd, de fato, diretamente

subardinado e que foi designado para exercer supervisio por ato

Pardgrafo Unico — Superior imedidto, no sentido especial em que o termo é empregado
) hébil.

Art. 1§ = Em iguzldade de Grau de Merecimenfo, terd preferéncia pera a meihoria salarial o empre-
’ gado com maior tempo de servigo no nivel, :

Pardgrafo Gnico — Permanecendo o empate, aplicar-se-3o, sucessivamente, os critérios dos .
itens | a 1V do artigo 12,

Art, 17 - N:':o/éncorrerd 4 melhoria salarial por merecimento:
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Que tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo superior a 10 {de2) diss no bi&
io, ininterruptos ou ndo;

MINIETERIO DOS
TRANSFORTES
(?F RFFSA I ,

. Ml =V o que se houver licenciado paia tratar de interesses particulares por prazd supe-
/rior & 30 (trinta) dias, no biénio considerado, ininterruptos ou nao.

Ao empregade admitido apés 30 {trinta) de junho, no serd expedido
o FAE correspondente ao ano.

ardgrafo Gnico

Para apurar a eficiéncia do er-npregado serd preenchide o FAE, que se constitui de 2 (trés)
; _

| campos: . ) .
\/ ¢ — execucdo do trabalho;

H — desenvolvimento do empregado;
™ Z] — fatores intrinsecos.

Art. 18

campo | — execugdo do trabalho — & composto de fatores prioritdrics & secunddérios.

/ § 1© — Sjo fatores prioritdrios os-relacicnados diretamente com o dzsemperho das atri-
buicdes do cargo: Produtividaede, Qualidade, Zelo e Cocperagéo com ¢ Superior.,

Ji

20 ~ Sio fatores secunddrics 05 gue, embora nie relacionados diretamante com o de-
sempenho das atribui¢fes do carge, contribuem para avaliar a eficiénciz global
do empregado, concorrenda para sua clessificacfo final: iniciative, Ralzciona-
meato, Versatilidade e Capacidade Analitica.

-

TArt. 20 - /0 campo 1} — desenvolvimento do empregado — & constituido de 3 {trés) nicless rela-
cionadns com o Sistema Modular de Qualificagdo Profissional {S.M.Q.P. }

4 32— Nicleo | — Educagio Geral, comum a todas as classes:
/ B Nicleo II — Formagdo Espec(fica, inerente a cada classa;
/ [e} Nicleo il — Formago de Supervisor, dirigida pera a grea de supervisic.

Art. 21 —[ O campo Il — fatores intrinsecos — & destinado & eferir 0s ponitos positivos {subcampo
AY e nagativos (subcampo B} do empregado.

ardgrafo Gnico — Pontos positives s80 03 resultantas do exerclcio de encargos cometidos,
: 4c empregatc @ 0§ negativos, os decorrentes da falta de .:umgriment&.
das normas da Empresa {assiduidade e disciplinal.

-Art. 22 '= Aocampo! — execucSo do trabalho — correspondem 3 (trés) conceitos: -~ : ¢

A — insuficients;
B — regulai;
¢ = satisfatéris.

. Pardqrafe Gnico —&"cada fator prioritdric sfo atribufdos 1 {(umj}, 5 {cinco) e 9 (nove)
' pontos e a cada fator secunddric 1 (um), 3 (trés) e € {scis) centog,
conforme c empregado se enquadrs nos conceitos A, B ou C, respecti-

© vamenie.

5 . ¥ y 4
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No campo 11 — desenvolvimento de pessoal — serd considerado o nimero de segmentos
{treinaracntos) realizados durante o ano pclo empregado, valendo 1 {um), 3 {trés) e 5 (cin-
co) pontos, conforme se enquadre nos conceitos A, B e C, estabelecidos no artigo ante-
rior,

-nxmsmmot-\;ua‘n
. rn;nejon‘rnu
= REFSA

" Art. 23

Art, 24 — No subzampo A do cempo I} ~ fatores intrinsecos — serdo conferides ao empregada
. 0s seguintes pontos positivos:

a) 1 (um) ponto, por coardenagdo de Grupo de Trabalho e/ou designagio oficial para par-
ticipar de Comissdes;
%) 1 {um) ponto, por substituigio em cargos de supervisdo efetivos ou de confianga, por
prazo superior 2 30 (trinta) dias;
| e c) 2 (dois) pontos, por elogio publicado em Boletim;
y d) 3 ({trés) pontos, por designagdo para executar trabalhos e/ou projetos especiais;
( . "y e) 1Aum) ponto, por més de exercicio de cargo de supervisdo efetivo ou de confianga.

.§ ¥ — O total de pontos em cada uma das alfneas “a” e “‘b" ndo poderd exceder,
anualmente, de 3 (trés); o da “c” de 6 (seis); 0 da "d” de 9 {nove) e o da e de
A2 (doze) pontos. ‘

§ 20 MNao se somaré’o pontos por subktituicdo, quando cumulativamente © empregado
. estiver exercendo cargo de supervisdo.

Art, 25 No subcampo B do campo 11l — fatores intrfnsecos — seréio atribufdos a0 empregado,
medida que deixar de satisfazer as condigdes de assiduidade e disciplina, os seguintes pon-
tos negativos:

( /a) 1 {um) ponto por dia de falta justificada, em virtude de licenca médica que exceder de
{ 15 (guinze) dias por ano;
B s ‘/b) 1 fum) ponto por diade falta, em decorréncia de licenga para tratar de interesses parti-
/ culares;
“ . ¢} 2 (dois) pontos, por dia de faita nZo justificada;
i ] d) 2 (doiz) pantos, por adverténcia escrita;
Je) 4 (guatro} pontos, por dia de suspensdo.

-

Nzo serdo preenchidos os FAE’s dos ocupantes dos cargos de confianca, néo posicionados
em nive! final das respectivas classes que concorrerdo, entretanto, A melhoria salarial por
« 3 merccimento, com grau igual ao maior dos concorrentes & melhoria. .

)

.

Art. 26

Art. 27 O FAE terd sau campo “ldentificegdo do Empregado’” preenchido & maquina, ou em letra_
de forma, pelo 6rgdo de lotzgdo do empregado.

- _——

i
Art. 28 — O superior imediatoc até 20 de janeiro, assinalard com um X" cada ura dos fatores, nume-
) rados de 1 (um) a 8 {cito}, censignades no campe | — execugfo do trabalho do FAE, de

scordo com © conceito abaixo traduzido:

— considera-se a realizagfo dos servicos a tempo e a hora,
- isto é, o cumprimento das atritui¢des, dentro dos prazos
) previstos, sam perda da qualidade:
A — produz pouco;
8 — boaprodugdo; s
C — producfa étima. '

1 — PRODUTIVIDADE
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2 — QUALIDADE — f Capacidade de executar trabalhes livres de errus, indes Art, 29 Mo subcampo “INFORMAGOES”, do campo | — exccugdo do trabalho, o superior ime-
pendente da infludncia direta do Supervisor: . dizto deverd observar s¢ as deficiéncias apresentadas pelo empregado =00 ocasionadas pclo
. A - comete Muitos erros; : deseonhecimento da utilizagio de técnicas, Emprego adequado de material e equipamentos,
Vb i . / B - cornete pouces Brros; Doy normas de seguranga e atitudes incoerentes. E_ncontrando no ireinamento recursos perare
¢ — &timo trabalho. . 1 colver tais situagdes, indicar ofs) tipols).
3~ ZELO -° ‘Nogio exata des obrigagdes inerentes ao exerclcio de F @ o i T . . .
i .  suas atribuicdes. Ponderagio e observéncia das — Art, 30 No caso do empregado durante o ano haver sido subordmad‘o a mais de um superior, caberd
ke cBes vigentes. Zelo pelo maverial B Sl Sildado ¢ no 2 cada um deles preencher o FAE correspondente ao periodo c!e subordinagdn, contanto
cumprimento das normas de seguranga, Para derermings ST Y (-] wesse perfodo ndo seja inferior a 4 (quatro) meses.
’ dos cargos, ¢ de importancia especial o zelo na sdogdo, 8 - s
T i i am tempo oportuno, de providéncias que eviter 2 perda : | pardgrafo Ginico — Na hip&tese considerada, o Indice de Merecimento serd 0 resultante da
: : . =  ou desgaste de material de custo elevado, ou & paraliza- 2 . ‘{ média aritmética dos [ndices aferidos nos FAE's preenchidos.
¢ho dos servigos: ] ot ‘ : .
A - édc_scu‘:dado; ; Art. 31 —| Apds devidamente preenchido, o FAE serd encaminhado 2o superior imediato do supervi-
E.i. - ¢ cu:c_jados?; ' ( { ) sor, que visaré, consignando as observagdes que juigar convenientes, & o remeterd direta-
¢ m”‘_m cuidadoso, : mente a0 érgio de pessoal, impreterivelmente, 26 31 (trinta e um) de janeiro.
4 — COCOPERAGAC COM O SUPERIOR — Demonstra entusiasmo &m seu trabaiho _
b ' ¢ coopera cOm O seu superiors - Art, 32 - ComissZo de Melhoria Salarial, de cardter permanente, serd designada na Administragdo
A — cooperagdo reduzida; Gera! pelo Diretor de Pessoal, nas Superintendéncias Regionais pelo Superintendente Re-
B — cooperagio accitdvel; gicnal e na Divisio Especial pelo Chefe da Divisio, e composta de 5 (cinco) membros, sen-
C — cooperagdo Gtima. do 4 (quatro) representantes da 4rea de pessoal e 1-(um) da entidade de classe, sendo este
. . ’ ' ' escolhida na forma prevista no § 19 deste artigo. ’
5 — INICIATIVA ’ ~ Habilidade de conduzir-se sozinho e de agir em caso de .
: ; CRE emergéncia. Capacidade de conceber idgias € resolver i § 19 — O representanteda entidade de classe e seu suplente serdo escolnidos em lista tri-
prontamente dificuldades, ou situagOes novas: a v " plice oferecida peia Federagdo Nacional dos Trzbalhadares Ferrovidrios. .
A — ndo encentra solugdo; ) , ' ’
3 — encontra solugdo aceitdvel; , ) /|§ 20 — Caberd-aum dos representantes da drea de pesseal a coordenagdo dos trabalhos
C — sempre encontra boa solugdo. o j da Comisséo, o )

Art, 33 = [Competird 3 Comissdo de Melhoria Salarial: ’ .
a) obter do 6rgdu de desenvolvimento de pessoal s segmentos realizados pelo empregado

/ no sentide de executar uma tarefa comum:
/ e anota-los no campo |1 do FAE]

A — &inconveniente cfou intratdvel;
3 — convive razoavelmente com 05 colegas;
" C — convive bem com oS colegas.
:

“

6 - RELACIONAMENTD' - Capacidade de agir hermoniosamenie com O3 coleqas,

e e

: ‘ ' apreciar os FAE's e promover sua corregdo, quando couber;
T= VERSATILIDADE - = Capacidads de desempenhar trabalhes diversificades ne : /f:)) rever os mapas de methoria salarial fornecidos pelo &rglo de pessoal;
’ v = tosante 2o emprego de métodos, técnicas, equipemen- ( (( 3 i d} apurar, nas &pocas préprias, 0s Indices e os Graus de Merecimento dos empregados 3
| 103, recursos materiais, humanos e {inanceiros, para atin- ! : vista dos respectives FAE's; *
. gir ¢ objetive, sem perda da qualidade € quantidade de A preparar as listas de indicagio dos empregacos situados no tergo superior, que devam

trabalho: . ‘ ser melhoragos por antigiiidade ou merecimento, obedecida a ordem da classificagdo
{ respectiva;

encaminhar as referidas listas de indicaciio  cutoridade competente, acompanhadas dos

atos formais de concessdo da melhoria salarial;

encaminhar so érgéo de pessoal copia dos atos de concess3o das melhorias salariais, pa-

ra as providéncias decorrentes; ) :

julgar reclamagdes interpostas pelos empregadas e propor as retificagdes, guando for o

€aso;

informar so 6rgdo de desenvolvimento de pessoal os trainamentos solicitacos pelos su-

periores imediatos, Nos FAE's; ;

Mimenlunr e manas de melhoria salarial ac érgdo de pessoal, para srquivo.

A — assimila com dificuldade;
' : B — assimiia normaimente; E— .
C - .assimila com grande {facilidade.

§ — CAPACIDADE ANALITICA — Habilidade em diferencar os mais @ 0s Menos im- R QR
portantes dngulos de um trabatho e dar-ihes atengio e
prioridade adequadas:
; A — ndo sabe identificar o trabalho mais importante;
B _ idanrifies razoavelmente o trabatho prioritdric;
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Art, 34 |~ Ceberd ao érgdo de desenvolvimento dr pessoal:

a) “encaminhar a Comissdo de Melhoria Salarial, até 28 (vinte e oito) de fevareiro, a5 réla-
¢3es organizadas por classe e drdem de matriculz, dos treinamentos realizados pelos
empregadoes durante o ano anterior, com os concaites abtidos;

j b) promover treinamento sobre o preenchimento dos FAE's,
Art, 30 —

Caberd 2o érgia de pessoal:

4/a) apurar os dados necaessdrios a0 processamento das meihorias salariais;
b) remeter & Comissdo de Melhoriz Salarial, até o dia 30 (trinta) de abrii:

Ji -

mapa cde melhoria salarial reiativamente a cada nivel de classe, contenco, em or-
dem deciescente, por tempo de sarvige, nome e matricula dos eﬁ,,rajaaos
obsarvados os critérios de desempate estabelecidos no artigo 12. : (
os FAE’s com o campo 11!, devidamente preenchide;

¢) encarregar-se da publicagio dos atos concessérios das melhorias salariais,

Art, 38 —j O ate formal da concessio da melharia salarial ¢ da competéncia:

| a) do Diretor de Pesseal, quanto aos empregados da Administragdo Geral;
/b) dos Superintendentes Regionais, quanto aos empregados dos respectivos Sisternas;
jc) do Chefe da Divisio, quanto aos empredados da Divisio Especial.

Art. 37 '—| Baixzdos os atos de concessio de melhoria sziarial, o 6rgdo de pessoal dales erquivard co-

J pias auténticas, registianda, no assentamento individual, as melharias concedidas e, no pra-
zo de 15 (quinze) dias contados daquele em gue os recebeuy, publicard, por nivels, relagfes |
ncminais, cortendo o tempo de efetivo exercicio no nivel e na Empresa e, quando for o
caso, o Grau de Merecimento e o total de pontos negativos no biénio, de todos os emp
dos integrantes de cada classe, assinalando os que tenham sido melhorados, remetende ¢&
pias @os 6rgfos de pessoal da Administragio Geral, dos Sistemas Regionais, ou da DivisZo
Especial, 0s quais deverdio providenciar, também através de publicatfo, a ciéncia dos em-
pregados que, porventura, |3 se encontrem servindo.

Slega-

Art. 38 v O empregado terd o prazo de 30 {trinta) dias, contedo da data da publicagio das meihcrias,
para reclamar contra apuragdo de temnpo de sarvigo ou atribuigio de pontos negativos, ’
I, - s sk s i 2 oL ¢
Pardgrafo tinico — A reclamagdo serd dirigica, ern petigdo escrita e protocolada, & autori- \

dada que baixou o ato de concess3o de melhoria e serd encaminhada

3 ComissZa de Meihoria Salarial, que sobre ela se pronunciaré, ouvide

o 6rgéo de pessoal.
Art, 38 Em beneficio do empregado a quem de direito caiba a melhoria salarial, serd declarado sem

efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

§ 19 O empregado melhorado indevidamente ndo ficard obrigade a restituir o que a
) mais houver recebido;
§ 79 — O empregado & quem cabia a melhoria perceberd 2 diferenga da remungragio a

que tiver direito.

MINISTERIO DOB
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Art, 40, —

Art, 41

Art. 42

Art, 43

Art, 44

| Quando o empregado for designado para exercer cargo de confianga em organismo da Em-

presa 2 cujo quadro ndo pertencer, ou transferido externamente “ex-officio”, o seu FAE
serd preenchido pelo 6rgdo de lotagdo, se o periodo de subordinagdo for de quatro meses,

.no mfnima (art. 30) e remetido ao organismo a cujo quadro o empregado estiver vincu-

lado.

Parigrafo tnico — Os demais elémentos informativos necessdrios & afericdo da antigli-
dade e do merecimento deverdo também ser, anualmente, encaminha-
dos a0 organismo de origem do empregado.

As autoridades enunciadas no artigo 36 dever3o providenciar no sentide de que, no preen-
chimento dos FAE's, sejam adotados critérios uniformes, propiciando julgamentos fide-
ignos da atua¢do dos empregados.

As duwdas suscitadas na execucdo das disposigBes deste Regulamento serdo resolvidas pelo

Diretor de Pessoal, em cardter normativo, se for o caso.

A Administrago Geral, os Sistemas Regionais e a Divisfo Especial deverdo prover as Co-
issbes de Melhoria Salarial dos meios necessdrios ao perfeito desempenho ds suas atri-
uigdes.

As pr:melras melhorias salariais baseadas neste Regulamento serZo realizadas em 1878, por

sntiglidade, quando deverd ser observado, excepcionalmente, ¢ intamrcto de 365 (trezen-

tos @ sessenta ¢ clncol dias,




CE PESSDAL

INISTHRACAD

AL

AL r 3 o RUALINPR CEIPIEp ANO
3= RFFSA [ FORMULARID DE 5'::1[:!3.,!4[] oA EFICILHCIA o M
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ORGANISMO DA RFFSA:
MATRICULA lin-‘.‘:E {NDICE DE
2 MERECIMENTC
2
L3 PARTCS |PONTOS|.
W) CLASSE B d
&
= CODIGO |NIVEL. !
2 |GRCLG BE LOTAGAD i
4 i
&
= I'L6CAL DE THAGALFD . !UF TOTAL
| — EXECUGAD DO TRABALHO
CONCEITOS INFORMACLES
PATRARS = Al 8 | ¢ jrms RECESSITE OF TRLLSAHENIOT
; ; core Temin
’ |=.N|{.I!K[{_ [[ME‘- tl._‘e{i.. 3 b SlMD NAQ [:j
PRODUTIVIOADE £ A | L185 E g
QUALIDADE g ,./ir 4 - _f‘ quaLr
zELO F N AW AR o
3 . " / J' W
CooPERACAG coit A cHEFIALY W 5
INICIATIVA — Ly | S 3
< AELACICNAMENTO / T AERE
g VERSATILIDADE N ol AT - a3
u CAPACIDADE ANALITICA ]ﬁb yVAEDR
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10 INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DESTE "FAE"

1. O FAE terd seu campo “IDENTIFICACAD DO EMPREGADO", preenchido 4 miquina ou em letra da forma,
pelo brgiio de lotagio do empregado.

2 0 Su'perior imediato, atd 20 do janeiro, assinalard com um “x" cada um dos fatores numerados de 1 (um) a €
{oito), consignados no campo | ~ execucio da trabalho do FAE, da acordo com o conceito absixo traduzido:
2.1 PRODUTIVIDADE T
Considera-se a realizagio dos servicos a tempo ¢ @ hora, Isto 6, o cumprimento das atribuic3es, dentro dos
prazos previsios, sem perda da qualidade: .
A - produz pouco;
B — boa produgio;
C — produgdo étima.

2.2 QUALIDADE i
Cnpacidud- de executar trabalhos livres de erros, independente da infludncia direta do Supervisor:

A — comete muitos erros;
B — comete poucos erros;
C - 6timo trabalho.
2.3°ZELO E 2
.Nogio exata das ‘obrigacGes inerentes ao exercicio de suas atribuicBes. Ponderacdo e observincia das
instrugdes vigentes. Zelo pelo material a seu cuidado & no cumprimento das normas de seguranca. Pera
determinados cargas, ¢ de importincia especial o zelo na adogdo, em tempo oportuno, de providéncias que
svitem a perda ou desgaste de materizal de custo elevado, ou a paralizacio dos servigos.
. A — édescuidado; '
: B — é cuidadoso;
C ~ & muito cuidadoso.

- 2.4 COOPERAGAO COM O SUPERIOR

. Damonstra entusiasmo em seu trabalho e coopera com o seu superiof: .
' A - :uoperécio reduzida;
. . % B — cooperagio acuitdvel;
. . C — cooperacdo btima.

2.5 INICIATIVA

Habilidade de conduzir-se sozinho e de agir em caso de emergéncia. Capacidads de conceber idéias ¢ resolver
prontamente dificuldades, ou situagdecs novas:

A = nio encaonua solugdo;

B — encontra solugdo aceitdvel;

C — sempre encontra boa solugdo.
. 28 RELACIONAMENTO

Capacidade de agir harmoniosamente com os calegas, no sentido de executar uma tarefa comum:

A — éinconveniente efou intratdvel;

B — convive razoavelmente com cs colegas;

C — convive bem com cs colegas.

2.7 VERSATILIDADE

Capacidade de desempenhar traballos diversificados no tocante a0 emprego de métodos, téenicas, equipa-
mentos, recursos materiais, humanos e financeiros, para atingir o objetivo, sem perda da gqualidsde ¢
qusntidade de trabalho:

A = sssimila com dificuldade;
. B — assimila normalmente;
C — assimiia com grande facilidade.

2.8 CAPACIDADE ANALITICA

Habilidade em diferencar os mais e os menos importantes dngulos de um trabalho e dar-thes stencio @
prioridade adequadas:

A — n3o sabe identificar o trabalho mais importante;
B — identifica razoavelmente o trabalho prioritdrio;
C — sabe distinguir as prioridades dos trabalhos.

3. No subcampo "INFOR MACOES”, do campo | — execucio do trabalho, o superior imediato devers observar se as
deficiéncias apresentadas pelo empregado sdo ocasionadas pelo desconhecimento da utilizacdo de técnicas, em-
prego adequado de material e equipamentos, normas de scquranca e ou dtitudes incoerentes. Encontrando no
Treinamento recursos para resolver tais situagdes, indicar o(s) tipo(s). .

4, No campo Il — desenvolvimento do empregado — 3 Comissio de Melhoria Salarial deverd anotar, em cads
nicien, o codigo do segmento e assinalar com “X” um dos conceitos: A linsuficiente), B (regular) ou C (s3tis-
fatério). )

B. O Supervisor imediate do superior visard o “FAE", consignancn as observacBes que julgar convenientes & ©
remeterd diretamente 30 6rgdo de pessoal, impreterivelmente até 31 [trin1a e um) de janeiro.
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