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1.1

1.2

1.3

2.1

NORMAS GERAIS

1. DISPOSICOES INTRODUTORIAS

O Plano de Classificagdode Cargos — PCC — constitui o complexo de normas caracterizadoras
do sistema de classificgzdo de cargos adotado pela Rede Ferrovidria Federal S.A. — RFFSA,
identificando-se, tambén, como instrumento definidor dos principios e critérios bdsicos regula-
dores da administrac8o le pessoal.

O PCC compde-se de 6 'seis) Partes, assim constitu(das:

Parte | — Normas 3erais;

Parte Il — Ordenamento dos Grupos, Subgrupos, Codigos, Classes e Faixas de Niveis Sala-
riais;

Parte IIl — Folhas deEspecificagdo de Classes;

Parte IV — Graficos das Carreiras;

Parte V — Regulamento da Melhoria Salarial;

Parte VI — Relagdo das Classes Destinadas a Supressdo, cujos cargos serdo extintos 8 medida

que vagarem.

Observado o disposto nos subitens 11.6 e 11.7, o PCC aplica-se aos ocupantes de cargos inte-
grantes de Quadro dé Passoal da RFFSA, que a esta prestam servigos sob o regime da legislagéo
trabalhista, denomi_md_ds! genericamente, nestas Normas, como “EMPREGADOS".
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2. CARGO, CLASSE, CODIGO,

ESPECIFICACAO DE CLASSE,

FAIXA DE NIVEIS

SALARIAIS E CARREIRA —

GRUPOS

: E SUBGRUPOS
§:

Os cargos sdo efetw,gtu de confianga.
L v

% - ;
2.1.1 — Cargo eﬁt 8 0 conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao emprega-
do, comide@ihinacio propria.
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2.2

2.3

3.1

2.1.2 — Cargo de confianga é o complexo de fungdes ou aividades atribufdas ao empregado,
envolvendo especiais e determinadas responsabilidales de supervisdo, chefia, fiscaliza-
¢do, inspecdo, assessoramento, ou equivalentes, nd compreendidas nos cargos efeti-
VOS.

2.1.2.1 — Os cargos de confianga sdo classificadis segundo graduagdo prépria, de-
nominada Escala Bésica de Classificagi de Cargos de Confianca.

2.1.3 — A criagdo, extingdo, transformagdo, ou reclassifiagdo dos cargos sdo da exclusiva
competéncia da Diretoria da RFFSA, como tambén o é a fixagdo da respectiva remu-
neragéo.

Classe é o grupamento de cargos efetivos com idénticas denoninagdo, responsabilidades e atri-
buigGes.

221 — As classes constantes da Parte || deste PCC compd&en Grupos e Subgrupos, de acordo
com a natureza e a afinidade de atribuigSes, definidis estas nas correspondentes Fo-
Ihas de Especificagdo de Classe (Parte Il deste PCC), que serdo sempre atualizadas
na hipb6tese da ocorréncia de alteragdo nos respectivos contetidos ocupacionais.

2.2.2 — A cada classe corresponde uma faixa de nfveis salariis e um codigo alfanumeérico, no
qual a primeira letra indica a Parte do Quadro (P = Permanente, S = Suplementar),
que, conjugada com a seguinte, identifica o Grupo aque pertence; 0 primeiro ou pri-
meiros algarismos, o Subgrupo e o Gltimo, o ordenamento da classe dentro do res-
pectivo Subgrupo.

2.2.3 — As Folhas de Especificagdo de Classe contém:

a) cédigo;

b) denominagéo;

c) faixa de niveis;

d) é&rea de recrutamento;

e) requisitos para recrutamento;
f) processo seletivo;

g) jornada de trabalho;

h) sintese das atribuicdes;

i) exemplos de tarefas tipicas.

Carreira é o conjunto de classes correlatas, que define as possibilidades de progressdo do empre-
gado.

3. QUADRO DE
PESSOAL

L

Quadro de Pessoal — QP — é o grupamento de cargos Vel Ij a um organismo da RFFSA.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

3.1.1 — Entendem-se por organismos da RFFSA a Administragdo Geral, os Sistemas Regionais
e a Divisdo Especial.

O QP é constituido da Parte Permanente e de Partes Suplementares.

A Parte Permanente compreende o nimero ideal de cargos da Parte |l deste PCC, representativo
da forca de trabalho necessdria ao normal desempenho das atividades do organismo.

Lotacdo Existente é o quantitativo de empregados em exercicio no drgao.

3.4.1 — Exclusivamente para efeito de lotacdo, serdo também computados, na lotagdo existen-
te, os empregados ndo enquadrados nas classes da Parte || deste PCC.

O quantitativo de cargos da Parte Permanente de cada Quadro de Passoal é aprovado pela Dire-
toria da RFFSA e a soma desses quantitativos homologada pelo Ministro dos Transportes.

3.5.1 — Qualquer alteragdo nos quantitativos aprovados serd efetivada pela Diretoria da
RFFSA, ouvida a Diretoria de Pessoal.

As Partes Suplementares correspondem aos Quadros de Pessoal até entdo existentes, aos quais
continuardo vinculados, inclusive para efeito de melhorias salariais:

a) — os empregados integrantes de classes destinadas a supressdo (Parte V| deste PCC);
b) — o pessoal cedido—federal e autdrquico que ndo se integrou aos quadros da RFFSA e o

c) — que ndo cumpre jornada didria de 8 (oito) horas de trabalho, ressalvados os casos de jor-
nada especial expressamente estabelecida em lei.

4, REMUNERAGAO

Os cargos efetivos e de confianga remuneram-se segundo as tabelas salariais aprovadas pela Dire-
toria da RFFSA e as normas legais pertinentes.

Por decisdo da Diretoria da RFFSA, poderd ser contratado em condigGes peculiares, inclusive de
remuneracdo, pessoal técnico para a execucdo de projetos ou trabalhos especificos que, compro-
vadamente, exijam a atuacdo de profissionais especializados.

421 — O pessoal técnico contratado sujeitar-se-d as condigSes estabelecidas no contrato de
trabalho celebrado, sendo certo, porém, que ndo integrard Quadro de Pessoal da
RFFSA, a ele ndo se aplicando, em consequiéncia, este PCC, resguardadas, somente,
as hipoteses configuradas nos subitens seguintes.
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