e

ap—

@

L e

serdo comunicados pelo seu Chefe imediato ao Departamento em que estiverem
Jotados. para os fins de direito.

Art. 38 — Ao entrar em exercicio, o servidor entregari ao seu Chefe ime-
diato os elemenios necessérios & abertura do assentamento individual.
Art. 39 — Sera demitido, por abandono do eargo ou funcéo, o servidor que
interromper o exercicio sem causa justificada, por mais de 30 dias consecutivos,
Paragrafo unico — Aplica-se éste artigo ao que. nesse prazo, contado da
-7'105512 nio entrar em exercicio.

Art 3 — Em casc de remoedo, sera concedido um prazo de dez até o ma- ]
ximo de guinze dias para o servidor entrar em exercicio. praze @sse compu- |
tavel, pars tedos os efeitos, como de efetivo exercieio.

Art, 41 - Serfo registradas, diariamente, a entrada e a saida do servidor
e exercicio .

Paragrafc anico - Kncerrado o registro de entrada, ao retardatario sera
nermitido tranatha: d:sde que o atraso se verifique dentro da hora subsequen-
ie 4 d- nleio do expediente, ou se. a juizo do Chefe sua presenca for neces-
saria ,

Art 42 - Salvo caso Ae absoluta conveni€ncia do Servico publico, e a
juizo do Governador do Estado. nenhum servider podera permanecer por mais
de dois anos, em estudc ou em missdo ofieial no estrangeiro, nem exercer outra
cenfo depois de decorridos guatro anos de efetive exercicio na Viagio Férrea, .
contados da data do regresso. s

Art. 45 - Préso em virtude de ordem judiciaria, para a perquiriciao de sua’
responsabilidade em crime comum ou funcional, sera o servidor considerader -
afastado do exercicio até condenaco ou absolvicdo em sentenca passada em Pt
inlgade, com direito a8 2/3 dos vencimentos.

3 +* — Absolvido, tera o servidor direito a diferenca de vencimentos e A
todas as vantagens legais.

§2° — Condenad. a pena que nao determine a demilssio do servidor, con-
unuara éle afastado até o cumprimento total da pena, com direito. apenas a
1/3 do vencimento ou salario L "

Are 44 - A0S servidores publicos lerroviarios sao asseguradas, no minimo.
&5 normas espeegiais 0bre duracdo e condigbes do trabalho que a legislacio
trabalhista tixar *

3 L* — Sera demitido &8 pem o servigo plblico o Chefe que infringir ou
permitir & anfracdo dessas normas.

§2° — Ao Diretor ineumbe baixar as instrucoes para a observincia rigoro-
sa dos referidos preceitos

CAPITULDO VI

Dos avances -5 !

Art. 40 - A lel reguladora do Quadro ao Pessoal fixara os prazos em que
se operario, periGdica e automaticamente, os avances do vencimento ou salﬁ
rio, eoiadicionando-se ao requesito essencial da assiduidade. h

Paragrat. unigo Us Gvances serac [eltos de forma gque ¢ Servidor .
duo atinja ac menos, na sua categoria funcional, o maximo de padrﬁq-d&_
cimente ou salaric ao contar 30 anos de efetivo servico publico ferrovi

Art. 46 — O avance operar-se-a nos padrdes do cargo ou funcéo em |
servidor estiver efetivado

Paragrafo unico — O tempo de exercicie mtermo ou pmbatom seﬂ eon
tado para o avance dr. servidor efetivado. * (R
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CAPITULO VINI
Da transferéncia

Art. 47 — O servidor podera ser transferido, ex-officio, ou a pedido, de wm
eargo para outro, de um cargo para uma funcdo. de uma funcédo para um ecargo
ou de uma funcdo para outra. . .

& 1.0 — A transferéncia ex-officio tar-se-a2 no interésse do servigo; e &
pedido do servidor, desde que atendida a conveniéncia do servigo.

§ 20 — A transferéncia ex-officio de um cargo para uma funegéo so se fara
gaﬂda o servidor contar mais de cinco anos de servico prestado a Viacdo

érrea. :

Art. 48 — F’ indispensavel, para qualguer transferéncia, que o servidor
satisfaca préviamente, os requisitos exigidos em lei, para o provimento do novo
cargo ou funcdo e haja parecer favoravel do Departamento do Pessoal.

Art 49 — A transferéncia so6 podera ser feita para cargo ou funcio do
mesmo padrdo de vencimento ou salario.

CAPITULO IX
e Da remocio

Art. 50 — A remocéo, que se processara a pedido do servidor ou ex-officio,
sdera ser feita de uma para outra sede de um setor administrative, ou
Zo, para outro, no mesmo ou em outro Departamento ou Servigo.

finico — Do ato de remogdo constard o motivo que a determinou.
Art. 51 — S&8o competentes para remover:
e I — no ‘caso de remocio de um Departamento para outro, o Diretor; e
11 — nos demais casos, o Chefe do Departamento.
“ Art. 52 — Sendo removido da sede o servidor casado, dar-se-a, sempre gu+
possivel, a remocdo da consorte se, também, servidora. N#o sendo possivel
ohservar-se-4 o que dispde o art. 173.

CAPITULO X

a Readaptacio
rde %, Qﬁs . g‘-
Art. 53 — Readapfpcao aproveltamghto do servidor em cargo ou fun-
gdo mais compativel com a sua capacidade’ fisica ou inteleetual e vocagdo ou
habilitacdo. i

Art 54 — A readaptacdo, a pedido ou ex-oficio, se fara uma vez apurada,
em exame especialisado, a incapacidade fisica, mental ou vocacional do servidor,
ou a sua falta de habilitacio para o exercicio do cargo ou funcéo e depois de
satisfeitas as exigéncias do art. 48.

Pardgrafo Gnico — Inexistindo vaga em que se possa operar a readapta-
¢io, aplicar-se-4 o disposto no art. 63.

CAPITULO XI
Da permuia
Art, 55 — As transferéneias e remogbes por permuta éerap processadas a

pedido escrito de ambos os interessados e de acbrdo com o prescrito nos Capi-
tulos VIII e IX.

Paragrafo tnico — Nio serd permitida permuta com rebaixamento de ven-
ecimento ou salario.
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CAPITULO XNl

Da Reintegracio

Art 56 - A reintegracho, que decorre de decisdo administrativa ou ju-
diciaria passada em julgado, & o ato pelo gual o servidor exonerado ou demi-
tido reingressa no servigo publico ferrovidrio. com ressarcimento dos prejui-
205 decorrentes do afastamento. inclusive contagem de tempo de servico para
todos os efeitos

Art, 57 — A remntegracioc devera ser leita no cargo ou funcao gue o servi-
dor ocupava anteriormente; se 8ste houver sido transformado, no cargo ou
funcdo resultante da transformaciio; e, se extinto, em cargo ou funcio de ven-
cimento ou salario igual. atendida sempre a habilitacio profissional.

Paragrato unico - Operada a reintegragao. sera destituldo, de plano, o
servidor que ocupou a vaga resultante da exoneracéio ou demissio ou recon-
duzido ao cargo ou funcfo anterlor, sem direito a indenizacio

Ari. 58 — O servidor reintegrado sera submetido a inspecao médica; ¢
verificada a sua incapacidade para o exercicio do cargo ou funcao, seria exa-
minada a possibilidade de sua readaptacdc. e. s esta nfo fér possivel, sera
providenciada ex-officlo, a sua aposentadoria no eargo ou funcdo em que, de
acordo com o disposto no artigo anterior. houver sido reintegrado.

CAPITULOC XIIN

Da readmissao

Art. 59 — Readmissdo e o ato pelo guali o servidor, exonerado ou.demitido -

reingressa no servico puiblico ferroviario, sem direito a ressarcimento de I.qti‘al- ;
quer prejuizo. assegurada, apenas, a contagem do tempo de servigo anterior-

mente prestado. para efeitos de aposentadoria, de estabilidade e de grafificacac

acicional I
Paragratoc unico — A readmissao sera feita a eritério da autoridade com-
petente, em padrao mnicial de vencimento ou salario e respeitada 2 habilitaciic
‘profissional 2 b
" Art. 60 — A readmissio do ex-servidor dependera de prévia inspecao me-

cdo. e de nao ter éle completado cingiienta anos de idade. [ 7%~ @3

dica, em gue se comprove a sua capacidade para o exercicio do cargo op ?i;/
7 0 o

CAPITULO XIV

L i

Da Reversao

Art. 61 — Reversao é o ato pelo gual o aposentado reingressa no Servigo
»ublizo ferroviaric, apos verificacdo de gue nido mais subsistem os motivos de-
terminantes da aposentacéo. |

Art 62 — A reversdo far-se-a, respeitada a nabilitacdo profissional, em
cargo ou func¢éo de vencimento ou salrio igual ao do que o servidor ocupava
ag tempo da aposentadoria. desde gue ndo seja inferior ac provento da inati-

- 263 — Se a m%u‘iigo de Previdéncia Social a que estiver yinculado
i pe capacidade para o servigo, comprovada esta, sus-
‘pender os respectivos proventos, e nfio houver vaga em que possa reverter,
sera éle considerado excedente na lotagdo do cargo ou funcho, com todos os
direitos dos demais servidores. até gue se verifique vaga em gue possa ser
incluido. . o
Art. 64 — A reversfio dara direito. em caso de nova aposentadoria., a con-
ragem de terzno em gite o servidor esteve aposentado. 4
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CAPITULO XV
Do Aproveitamenio

Art, 85 — Os servidores em disponibilidade serdo aproveitados, obrigato-
riamente, nos cargos ou fungbes que vagarem, respeitadas as exigéneias legais
ot regulamentares para o provimento dos mesmos.

B e O aproveitamento dar-se-a em cargo ou fungao equivalenie por sus
natureza ou estipéndio.

290 — Se o0 aproveitamento se der em cargo ou funcido de salario inferior
a0 provento da disporibilidade. tera o servidor direito a diferenca.

§ 3° — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibili-
dade, com perda de todos os direitos de sua anterior situacfo, do servidor que.
dentro dos prazos legais, contados da data da publicacido do respectivo ato, nac
entrar exercicio do cargo ou funcdo e no local em que houver sido apro-
veitado. ; .

? 49 — Sera providenciada é"fposentad@ria, no cargo ou funcio anterior-
mente ocupada, do sayvidor em disponibilidade que £ _julgado incapaz em
. inspecio médica ou atingir a idade limite. Para o cdlculo da diferenca de

proventos, deverd ser levado em’ conta o perfodo da disponibilidade .’

CA'EPTTULO XVI

@Ak? 563046’ Y3 susini

~ A'substifiicio sera precedida de ato expresso da autoridade
competente para nom ou admitir. o

Art. 67 - Havers substitui¢ho remunerada quando o titular de cargo,
fungfio ou fungiov gratificada: '
f 1 — interromper o exercicio por prazo superior a trinta dias;
| iI — entrar no gozo de licenga para tratar de interésses particulares.

_'f Art, 68 — A substituicio remunerada assegura ao substituto o tratamenito

.H.yﬁﬁrlo do cargo ou funcdo do substituido.

| Art. 69 — ‘A substituido ndo confere direito a provimento _etm_'ea.fa;er

efefivo, qualquer que seja o tempo de exercicio mo cargo ou funciio.

© Art. 70 — Nio havera substituicdo quando o substituto e o substituido per-
fencerem a0 mesmo cargo, & mesma funcfo ou funcio gratificada.

* CAPITULO XVII ; ‘

Art. §l — Funcdo gratificada é a instituida no Quadro do Pessopfl paraf
atender a encargos de Chefia e outros que nao justifiquem a criacdo de car
ou funcdo.

Art. 72 — As funcdes gratificadas, somente serfio providas por servidores

blicos ferroviarios e sempre a titulo precario

AGL @ @3] V9 HY-
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CAPITULO XVIII

Da Vacincia

Art. 73 — A vachncia de um cargo ou funcio decorreré de: :
I — Exoneracao; !a
II — Demisséo;
III — Transferéncia;
* IV — Aposentadoria;
V — Falecimento. e
V1 — Readaptacéio.
Pardgrafo tinico — Dar-se-3 a exoneragao: s
a) — a pedido do servidor; 1
b) — ex-officio. :
Art 74 — A exoneracdo ex-officio operar-se-a: ;

[ — A critério ds autoridade competente para nomear, guando se tratar 5
de servidor interino, em comissio ou gue nfo tenha adquirido estabilidade;
I — Necessariamente, guando: J PR ks AT :
a) — o servidor nio satisfizer as condicbes do estagio probatdrio; e oA
h) — o servidor ndo entrar em exercicio dentro em los prazos estatuidos,
) — ¢ interino nfo satistizer as condicées de inscrigdo em concurse
provd de habilitagéo ou, satisfeitas essas. néo obtiver classiﬁéﬁl;ﬁo;'
d) - o servidor aceitar novo cargo ou funcdo [ Ajg i
Parhgrafo tnico - A demissdo, que se classifica em, nfio qualificady e a
bem do servigo ptiblico, ¢ a penalidade aplicavel. apos e ingquérito admilﬁ!traﬁ)h
vo, ao servidor que cometer falta grave, ou em virtude de sentenca judiciéria
‘L passada em julgado. nos térmos do Cédigo Penal Brasileiro. - S
. Q Art 75 — A demissio ¢ a exoneragio do servidor estdvel serdo conecadidas
‘ pelo Governador do Estado . : s SRl A
Paragratc unlco - Uma vez submetido a processo administrativo,  ser-
vidor so6 podera ser exonerado depois da conclusée do processo e se déste nie <& NRas
lhe tiver resultado a pena de demissdo. ey S g
G Art. 76 - O pedido de exoneracic devera ser assinado pelo servidor e SR
subsecrito por duas testemunhas Quandoe o servidor néo souber escréver, @
peticAoc podera ser assinada por wm terceiro. a rogo. subscrevendo-a, néste.
edso, quatro testemunhas, : >
Y § 1° - O pedidu de éxoneragio devera ser despachadc pela autoridade
sompetente dentra do praze improrrogavel de trinta dias. contados da data de
sua apresentacac no protocolo da reparticBo. e so poderd ser negado ho easo
previsto no paragrafo tinico do artigo 75 g
- § 2° .. O servidor. salve motivo justificadoe, a juizo do Diretor, ou no case
de ser excedido o prazo estabelecido ne § 1.° devera aguardar em servico a
concessao da exoneracko. sob pena de ser demitido por abandono de cargo ou
funcao. !
Art. 77 — A vaga operada por falecimento de seryidor so podera ser pre-..
enchida apés trinta dias da sua ocorréncia. el U
L Art. 78 — A autoridade competente, no caso de exoneracdo de servidufﬁ'q 1§ Ty
% estabilizado, prevista no Item “I” do art, 74, deverd mandar avisar o servidor, ' ° ‘fh}

&

- ¢

por escrito, de sua resolugdo, com antecedéncia minima de trinta dias., = f-*._» e
Art. 79 — Em se tratando de funcdo gratificada, dar-se-a.a vaecfneia, me- ( 7508
diante dispensa, a pedido do servider ou ex-officio. ; o,
g 3
CAPITULO XIX P ! g S

.

Do Tempo de Servigo

Art, 80 — A apuraéiu do tempo de servigo, para os efeitos déste Estatuto. ¢
serd feita em dias. e

-af
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§ 1.9 — Serdo computados os dias de efetivo exercicio, & vista do ponto
ou da f6lha de pagamento.

§ 2° — O nGmero de dias sera convertido anos, considerados éstes co-
mo de trezentos e sessenta e einco dias.

§ 3.° — Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias res-
tantes serfo convertidos em meses, considerados éstes como de trinta dias.

§4° — Para o caso de aposentadoria, feita a conversio de que trata o
paragrafo 2.° os dias restantes, até cento e oitenta e dois dias, nfo serfo com-
putados, arredondando-se para um ano guando excederem désse niimero.

Art. 81 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para efeitos de aposen-
tadoria e de gratificacGes adicionais, os dias em gue o servidor estiver afastado
em virtude de:

I — Férias;
IT — licenca-prémio;
III — casamento, até oito dias;
= IV — luto, até oito dias, pelo falecimento do eénjuge, filhos, ou pais;

0 até cinco dias, pelo de netos, avés, ou irmfos; e, até trés dias, pelo de noras,
genros, sogros, tios consanguineos e cunhados;
5 V — exercicio de outro cargo ptiblico estadual, de provimento em co-
3 issao. ou de funcfo gratificada;
VI — convocagdo para o servigo militar;
VII — juri ou outros servicos obrigatérios por lei;
VII — exereicio de fungdo de govérno ou administracio, em qualquer
wparte do territéric estadual, por nomeacio do Governador do Estado;
 IX — exereicio de funcio de govérno ou administracio, em gualguer
parte do territério nacional, por nomeacio do Presidente da Reptiblica;
Ve X — desempenho de funcfo eletiva, federal, estadual ou municipal;
¥ XI — doenca em pessoa da familia do servidor, até seis meses por de-

pf ! eenigy
%E[ — licenca ap sevidoer acidentado no trabalho ou atacado de moléstia
profissional; :

XIIT — licenca & servidora gestante; :

. T XIV — licenca para tratamento de satide do servidor;

XV — misséo ou estudo no interésse da Viagdo Férrea ou do Estado, quan-
do o afastamento houver sido autorizado expressamente pela autoridade com-
petente; ¥

- XVI1 — liceng¢a por motivo de doenca grave, contagiosa ou incurivel, es-

pecificada neste Estatuto;

XVII — afastamento proveniente de prisio por erime comum ou funcio-
nal, desde gue, afinal, haja absolvicio passada em julgado;

XVIIT — requisicio ou chamado. devidamente comprovado, de autoridade
judiecidria ou policial;

XKIX — moléstia devidamente comprovada, até 3 dias por més, observado o
disposto no artigo 158; :

XX — prestacdo de concurso ou prova de habilitacho para provimento
afie Cargo publico, ou de exames ou de provas a que estiver sujeito como estu-
Jdante ou ecandidato a matricula em estabelecimento de ensino oficial:

— licenca para concorrer a cargo eletivo.

Art. 82 — E' vedada a a ulacdo do tempo de servigo concorrente ou si-
multaneamente prestado em dois ou mais cargos ou funcdes.

Art. 85 — O tempo de servigo piiblico gratuito serd computado, exclusiva-
mente para os efeitos do art. 81, ao servidor gue tenha exercido ou venha a
exereer cargo ou fungao remunerada, respeitada a restricio consignada mno
artigo anterior.

Art. 8¢ — Na contagem de tempo, para efeito de pagamento de diferenca
de proventos de aposentadoria. computar-se-a, ainda, integralmente:
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1 — O tempo de servigo prestado i réde ferroviiria do Estado, antes ou
depois do sev arrendamento por éste;

II — o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, e em
autarquias de previdéncia e assisténeia social, ainda que anteriormente exer-
cido pelo servidor;

III — o periodo de servigo ativo no exército, na armada, na aeronautiea,
¢ nas forcas auxiliares, prestado durante o tempo de paz, computando-se em
dobro o tempo em operacdes de guerra, desde que esteja devidamente averba-
do nos assentamentos militares do servidor;

IV — o tempo de servico prestado a autargiia ou as emprésas ou servicos
cujo patriménio tenha sido ou venha a ser encampado pelo Estado ou pela
Unido e arrendado ao Estado;

V — o tempo em que o servidor, antes de ingressar no servigo pablico
ferroviario, houve: exercido funcio legislativa federal, estadual ou municipal.

Pardgrafo tinico — O tempo de servigo, a que se referem os incisos daste
artigo, sera computade & vista de certidio passada pela autoridade competente,

TITULO I1

Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO 1
Disposicies Gerais

Art. 8 — Ao servidor, alem do vencimento ou salirie, sé poderdo ser

deferidas as seguintes vantagens pecunifrias:
1 — diérias;
II — auxilios para quebra de caixa;

II1 — ajuda de custo;

IV — abono familiar;

V — tuncdo gratificada prevista em lei;

V1 — gratificacbes especificadas no Capitulo VIII déste Titulo;

VIl — quotas-partes de multas impostas pela Viacdo Férrea e cormissies
por percentagens fixadas em lei, para remunerar a prestacio de determina-
dos servicos, desde que, no primeiro caso, tenham as respectivas importin-
clas sido arrecadadas e entregues, a titulo definitivo, aos cofres da Viacao
Férrea e haja decorrido o prazo legal para a reclamacio das partes; e,

VIII — honorarios. guando designados para exercer, fora de periodo nor-
mal ou extraordinario de frabalho a que estiver sujeito, as funcbes de auxi-
liar ou de membro de bancas de concurso ou de provas de habilitacdo, ou ac
de professor de cursos legalmente instituidos pelo Estado para aperfeigoa-
mento ou especializacdo de seus servidores.

Art, 86 — Excetuados os casos previstos néste Estatuto, o servidor nio
podera receber da Viacio Férrea qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 1.° — sera demitido o servidor que auforizar a concessio de vantagem
indevida, e obrigado & Imediata reposicio da importincia paga o servidor
gue a recebeu. ’

§ 2° — o pagamento de qualquer das vantagens consignadas no artig:
anterior dependera sempre de ato expresso. emanado de autoridade compe-
tente.

Art. 87 — Alem das consignacbes obrigatorias por lel, s6 serfo averba
das oufras, para desconto em folha de pagamenio dos servidores, quando re-
gueridas pelo interessado e expressamente autorizadas pele Diretor.

Paragrafo unico — Nfo incidem nessa proibicdo os descontos feitos em

wirtude de transacoes operadas entre os servidores ¢ Associacdo dos Ferro-
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viarios Sul Riograndenses, os Bancos. a Caixa Econémica Federal do Estadn
do Rio Grande do Sul ou a Cooperativa de Consumo dos Empregados da -
Viagio Férrea, Ltda., que serfo feitos obrigatériamente. dentro dos limites
lixados em leis ou regulamentos.

Art. 88 — Nenhum desconto podera ser efetuado em f£6lba de pagamen-
lo sem que a respectiva consignacio tenha sido préviamente averbada na
ficha financeira individual do servidor.

CAPITULO 1T °
Do vencimento oun salirio

Art. 89 — Vencimento ou salirio é a retribuicio paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo ou funcdio, correspondente ao padrio fixado
em lei

Parégrafo unico — Somente nos casos previstos em lei poderd receber
vencimento ou saldrio o servidor que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo
ou fungfo. :

Art. 80 — O servidor nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao, perdera o vencimento ou salério do cargo ou funcio de que £or
titular efetivo. enquanto permanecer no desempenho da comissio.

Pardgrafo tinico — Quando o veneimentoc ou sal4rio do cargo ou funcio.

de que f0r titular efetivo. f6r superior, podera optar por éle,
Art. 91 — Todos os cargos ou fungBes cujas atribuicbes exigirem a mes-
perieicdo téenica para seu desempenho, ou corresponderem a trabalho de
igual valor para a ViacAo Férrea, deverfo ter retribuicio idéntica, relati-
" vamente a0s seus padrées minimos de vencimento ou salirio,

§ tnico — O exercicio de tgual duracio de cargos ou fungbes para que
se exija diploma de escola oficial de ensino superior. assegura 20s seus ti-
tulares idéntico tratamento pecuniario. relativamente aos limites minimo =
méximo de vencimento ou salario.

Art. 92 — O pagamento de vencimento ou satario devera ser efetuado em
1a 1itil e no local do trabatho. podendo ser feito dentro do horario do expe-
diente ou imediatamente apés o encerramento déste.

Art. 93 — O servidor perdera: _

1 — o vencimento ou salirio do turne de trabalho a que nio comparecer:
{I — o vencimento ou saldrio do turno de trabalho, quando se retirar
do service antes de terminado o mesmo, sem licenga da autoridade competente:

~ HI ~ o vencimente ou saldrio correspondente ao tempo de auséncia,
quando comparecer no mesmo cow atrazo inferior a uma hora e forem apro
veitados seus servicos;

IV — o vencimento ou saiario correspendente ao tempo de auséneia.
quando se retirar, com licenca de autoridade competente. antes de termina-
do o turno de trabalho ou se afastar durante éste: {

. § L7 — no caso de faltas isoladas, serio computados como tais os domin-
gos e feriados gue se seguir imediatamente a elas. ¥ .

§ 28 — no caso de f sucessivas, serdo computados como tais os do-
mingos e feriados compreéndidos entre elas =
~ Art, 94 — Os servidores ndo sofrerfio qualguer desconts no vencimento
ou salario, quando afastados do servico nos casos previstos no artigo 81, salva
08 consignados nos seus inecisos V, VI VII, IX e X.

Art. 85 — As reposicbes devidas pelo servidor e as indenizacoes, por pre-
juizos que causar a Viaglio Férrea, serfio descontados do vencimento ou sa.
lario. n@o podendo o desconto exceder a quinta parte déste por més.

Art. 86 — O vencimento ou salario do servidor nao podera ser objnta

de arresto. sequesiro ou penhora. salvo os casos expressamente previstos em




