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- -."':.-'. 11 — depois da expedicdo do ato. descobrir-se prova nova que determine
[ 71 i ou autorize a sua revisio
¥ Art, 212 — E assegurada a0 servidor a expedico de certiddes requeridas
£ ~ para a defesa de direito ou para esclarecimento de negécios administrativos,

. salvo, nesta tiltima hipétese, se o interésse mﬁblieo impuser sigilo.
ES i . ‘.- . C .- G 1 5

N ~ Dos deveres

Art. 213 — Sdo deveres do servidor, além do exato cumprimento de suas
a:.ribuigaea funcionais e das obrigacbes decorrentes de leis, regulamentos e
es que lhe forem aplicados: E
'_ 1 — Comparecer na reparticdo &s horas de trabalho ordinario, e, quando
vocado, as de extraordinfrio. e executar os servicos gue lhe competirem,
esmero e dedicacfo;
‘11 — zelar pelos interésses da Viacio Férrea; .
b ([II — cumprir as ordens dos superiores, representando quando forem ma-
; - oifestamente ilegais;
INCHOIACT. IV — ser disciplinado, ordeiro, discreto e respeitoso;
"‘d\? — denunciar contrabando, fraude ol sonegaciio de renda, bem como
o resentar sobre irregularidades de que tiver conhecimento e ocorrerem na
w‘ﬁ“ il gféihﬁrs&br d despachos,
VI — e assuntos da reparticio e sbbre e-
ﬂdﬁes ou providéncias ainda nio publicados; s
: exiﬁz‘v prmehimanto de formalidades legais ou regulamentaresgoa

g eatnda ou mntrble,
acatar seus superiores hierarquicos e tratar com urbani-
colegas e mbordmaﬂm e as partes. atendendo a estas sem qunl-
juer | afermeia pessoal;
0 iciar para manter sempre atualizada. nos seus assentamentos
acio de familia;

- boa conduta piblica e privada, amparaﬁdo ‘m mmma. _
= prnmwer dentro de sessenta dias. contados da data da nomeacéo,
readmissio ou aproveitamento, a sua inscrigio e a das pessoas de
familia, que tiverem direito a beneficios. na instituicio de previdéncia
L a Que estiverem vineulados os servidores piblicos ferroviarios; -

- manter, no trabalho, espirito de cooperagdo e solidariedade com os

inhar, regularmente e dentro dog prazos fixados, as autori-
forem dirigidas, as peticbes. memoriais. ou papéis afémcidhf’-' )
e estiverem sob suas ordens diretas; ’
— sugerir providéncias tendentes & m:elhor}a e Wmia dos aewlens:
108;

frequentar cursos instituidos pela Viagio Férrea e pelo Emdc nara
amento e especializagio dos servid phiblicos; '
adotar as medidas de protecfio ao trabalhador. ql.m foérem emhela-
a; pela direqﬁo da Réde; :

— zelar pela cmsmag%z do material que ﬁ Mada a sua guarda
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Art, 214 — Ao servidor é proibico: o | 3 |

o ,.-'wv; 2
L

L — censurar por qualguer meilo as autoridades constituldas ou criticar os
atos da admmlstragao ressalvado o direito de aprecid-los com o fito de cola-
boraciio e cooperacio em trabalho construtive. devidamente assinado.

5’ f1 - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente. qualquer
documento ou objeto existente na reparticio; ’
L & II1 — entreter-se, curante as horas de trabalbec, em palestras, leitura ou Y

qualguer outra atividade estranha aos servicos:
4}' ¢ IV — altercar ou provocar conflitos com seus colegas ou com as partes,
mesmo em objeto de servigo., nas dependéncias da Viaciio Férrea; |
V — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada; /
] V1 — atender, na repartico, a qualquer pessba, para trataf de assumos
4 particulares ou gue nao tenham relagdo com o servigo;
VII — retirar-se, sem licenca da autoridade competente, antes de encerrado
3 expedlente ov de concluido o trabalho gue, por sua natureza, nﬁo tiver du-

racdo fixa; e

N VIII — exercer comercio entre os companheiros de servi¢o e promover e |

L/ subscrever Jlistas e donativos gue nlo tenham sido expressamente autorizados 2o '

i pelo Diretor; L j
IX — empregar material do servigo em trabalho particular; ’

K — entregar-se a atividade politico-partidaria nas horas e locais de : ‘

trabalho; " ' _ 41

X1 — promover manifestacbes de aprégo ou desapréco dentro da repm:,
ticdo ou tornar-se solidario com elas.

Art. 215 — E' ainda proibido ao servider: »

| — Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Estado

ou com a Viacdo Férrea, por si ou como representanie de outrem;
; ‘I — exercer funcoes de diregio ou de geréncia de emprésas bancarias
ou industriais. ou de sociedades comerciais subvencionadas ou nfo pelo Go-

vérno,
IIl — requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de ju-
.i* ros ou outres favores semelhantes federais. estaduais. ou municipais. exce-

to privilégio de invengdo propria;

IV — exercer. mesmo fora das noras de trabalho ordinario ou extraor-
dinario, emprégo ou funcio em emprésas, estabelecimentos ou instituicbes
que tenham relagdes com o Govérno ou com a Viaclio Férrea, em. matéria
B que se relacione com a finalidade da reparticAo ou do service em qae esteja
) lotado;

V — aceitar representacio de Hstado esirangeiro;

V1 — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, exceto como a-
cionista, guotista ou comanditario. ndo podendo. em gualguer caso ter fun-
coes de direcio ou de geréncia; 3

VIl — praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo Piblico

, ferroviario;
& VIII — praticar asura em gualguer de suas formas;
L IX — constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario pe-
I& . rante a Viacio Férrea ou qualquer reparticao ptiblica, uceio quando se
tratar de interésses de seus pais. conjuge, filhos ou irmfios, ou para recebe‘f, ;
. a titulo gratuito. vencimento ou salirio de outro servidor no mlpedlmenta‘
déste; .

X — receber estipéndios de firmas fornecedoras da Viagcao Férrea ou de
entidades por ela fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro, mesmo -quando
estiver em missio referente a compra de matenal ou fiscalizacdo de quxl &
quer naturaza,

.
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.~ X1 — yaler-se da sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
~ atividades estranhas as suas atribulcées funcionais ou para lograr gqualguer
proveito, direta ou indirefamente, por si ou por interposta pessoa e
.~ XMH — determinar a qualquer outro servidor a prestacdo de servigos es-
tranhos aos da Viagdo Férrea | _ '
.~ Paragrafo unico — Néo estd compreendida na proibicdo dos incisos II &
V1 déste artigo a participacfio de servidor na direcic ou geréncia de coope-
rativa e associacdes de classes, ou como seu s6cio ou acionista, mesmo rece-
bendo remuneracdo.

CAPITULO 11 &

v % %y : Das responsabilidades

Art. 216 — O servidor ptiblico ferroviario ¢ responsavel:

I — peios prejuizos que causar a Viaclo Férrea ou aos clientes desta,

por dolo ou culpa; '

i — pela sonegagdo de valores, objetos ou materiats confiados a sua

~ guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas ou nio as tomar na

e {3 ,_‘:‘- forma e prazos estabelecidos nas leis. regulamentos. regimentos, instrucdes,

 ordens de servico ou circulares; _
; TI1 — por ndo promover, por indulgéneia ou negligéneid. a responsabi-

S lade de seus subordinados;
LM o _
=3IV —gpelas falias, danos, avarias e qualsquer prejulzos gue sofrerem os

 bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu contrdle ou fiscalizagfo,

i $ vez apurada a sua culpa ou dolo; .
.V — pela falta, érro ou inexatiddo de calculo nas notas de despacho,
nas guias, em guaisquer documentos de receita ou que tenham relacdo com
ela, desde que resulte prejuizo na arrecadagdo; i

VI — em geral, por quaisquer abusos ou omissies de gue resullem pre-
juizos, reducées on insuficiéncias no pagamento ou recolhimento do gque for
- devido & Viacdo Férrea.

Art. 217 — Nos casos de ndenizaggo a Viacho Ferrea, o servidor sera
\pbrigado a repbr, de uma s6 vez, a importaneia total do prejuizo que tiver
causado em virtude Ge aleance, desfalque, remissao ou omissio no efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos fixados |

Pa o unico — Fora dos casos previstos néste artigo, a indenizacao
‘podera Ser descontada do vencimento ou salario. até a guinta parte do valor
~do 0 respectivo ] .
Eo 218 — Sera 1gualmente respensabilizado o servidor gue, fora dos

. casos expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, come-
ter a pessoas estranhas 4 Viacfo Férrea o desempenho de encargos que lhe
~ competirem ou aos seus subordinados 3

Art. 219 — A responsabilidade administrativa nao eximira o servidor da
abilidade civil ou criminal gue no caso couber; nem o pagamento %;a
zagdo a gue ficar cbrigado. na forma do arfigo 217. o ‘eximird da pena
plinar em que incorrer. i ' :
© Parégrafo tnico — No caso do inciso V do art. 216, néo tendo havido
 culpa ou ma fé, a responsabilidade podera determinar somente a aplicagio
© de pena disciplinar. . .
~Art. 220 — A fixacdo d;‘ﬁ'e' o ou aleance ¢ indispensavel para o pro-
to judicial e serd obtida mediante processo de tomada de contas, rea-
ediata b§p& o eonhecimento do fato.
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CAPITULO IT1

Das penalidades

Art, 221 — Sao penas disciplinares:
1 — Adverténeia.
* II — repreensio;
L 1 — suspensio;
IV — destituicdo de funcao gratificada;
V — demiss@o ndo qualificada; e
VI — demissfo a bem do servico pliblico.

. L]
,-,L Paragrafo unico — As penas deverdo ser expressamente fundamentadas i i

Art. 222 — A pena de adverténcia sera aplicada, verbalmente. em casos
4 de negligéneia no cumprimento das atribuicdes funcionais.

Paragrafo Gnico — Emboéra aplicada verbalmente, a pena de adverténcia
devera ser comunicada. em carater reservado, ao Departame::to do Pessoal.
para constar do assentamento individual do servidor

Art. 223 - A repreéns@o sera aplicada, por escrito. nos casos de reinei-
déncia das faltas prewvistas no artige anterior ou nos casos de inobservanecia
culposa dos seus deveres -

Ary. 223 — A pena de suspensio sera aplicada nos casos de ma fé ou tal-

1 ta grave. tais como falta de cumprimento dos deveres, de desrespeito as proi-
bicOes consignadas néste Estatuto ou de reinecidéneiz e infracic ja punidas
com repreensiao, e nac excedera de noventa dias

Paragrafo tnico — O servidor suspensoc perdera tbdas as vantagens e di- & |
reitos decorrentes do exercicic deo carge ov funcio.

Art - 225 - A destituiceo ae tuncac gratificada dar-se-a:

1 — quando se verificar taita de exacaco no seu desempenho, e s 3
I1 — quando se verificar gue. por negligéncia. o servider contribuiu para

gue se ndo apurasse. no devido tempo. s falta de outrem.

Art. 226 — Sera aplicada & pena de demissdo ndo gualificada nos ecasos

de:

1 abantono du cargo ou uncao:

II procedimento wregular. “
11 ma conduta publica ou privada; _ \
IV — desidia babitual ov eficiéneia no desempenho de suas atribuigoes N
1 funcionais; .

V « prauea, em servigo. de atos iesivos a honra ou boa tama de outrem; e

V1 — aplicag@o indébita de dinheiros pliblicos.

Paragrafo unice - Considera-se abandono de cargo ou funcéo o nao com- A
parecimento do servidor ac servigo. por mais de trinta dias consecutivos. sem ) ti
oferecer causa justificada g

Art. 227 — Sera aplicada a pens de demissdo s bem do servigo piblice
ao servidor que: 5|

‘1 — f6r convencido de incontinéncis n.}b'!ca escandalosa. de embriagués 2 B |
v nabitual ou de vicio de jogos de azar: |

II — praticar crime contra a boa ordem e a adpunistracdo plblica; a fé y
" ptblica e o patrimﬁnio da Viacdo Férrea ou do Estado. ou erime previsto nas =13
- leis relativas a seguranca da Defesa Nacional; L P

IIT — revelar segredos de que tenha conhecimento em razio de cargo ou 15
funcédo, desde gque resulte prejuizo @s;a a Vaagawérrea. o Estado ou parti-
culares;

IV — praticar insuberdinacéo ou desobedién ‘*grm 2*
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V — lesar os cofres da Viacio Férrea ou delapidar o patriménio publico;
y VI — receber propinas, comissbes, presentes ou vantagens de qualquer
o espécie, ou solicita-las diretamente ou por intermédio de outros, ainda que
fora de suas atribuicées funcionais, mas em razio delas;
: '3' VII — praticar, em servico, ofensas fisicas contra servidores ou particu-
i‘ lares, salvo se em legitima defesa; ]
I — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
" que tratam de interésse ou o
sua fiscalizagdo; .
! IX — exercer advocacia administrativa;
: X — praticar ou incitar a pratica de atos de sabotagem confra o servico
piiblico de transporte de pessoas ou coisas; e
. XI — abusar da sua autoridade de chefe.
T T L e e ——, -

tenham na Viagio Férrea ou estejam sujeitos &

o UE e Art. 228 — O ato que demitir o servidor mencionars sempre a espécie
B e de demissdo,
Paragrafo unico — Uma vez submetido a processo administrativo, o ser-
vidor s6 poderd ser exonerado depois da conclusdo do processo e se déste
T néo lhe houver resultado a pena de demissfo.
s : Art. 229 — A’ primeira infracfio, e de acdrdo com a sua gravidade, pode-
Ll rd ser aplicada qualquer das penalidades previstas no art. 221,

Art. 230 — Para a aplicagdo das penas previstas no art. 221, s@io compe-

| ¢ yﬁmtés: ¥ .

I — o Governador do Estado, em qualquer caso:
IT — O diretor, nos casos de suspensiio por mais de dez dias: "
IIT — Os Chefes de Departamento e de Servico, nos casos de repreensao
e de suspensdo até dez dias: e .

IV — Os Chefes imediatos do servidor, no caso de adverténcia,
£ Paragrafo unico — A aplicacdo da pena de destituicio de funcéo grati-
Va/ﬁc_a&a cabera & autoridade gue houver feito a designacao. ;
J- : ~Art. 231 — Ao servidor que, sem justa causa, deixar de atender gualquer

! exigéneia para cujo eumprimento seja marcado prazo certo, sera suspenso a

: pagamento de seu vencimento ou saldrio, até que satisfaca essa exigéncia.
4,( Art. 282 — Deverdio constar do assentamento individual tbdas as penas
impostas ao servidor,
- ,' -

Paragrafo unico — As penas impostas ao servidor s6 poderfio ser cance- 1
nos casos de pedidos de reconsideracgio e recurse, interpostos no prazo
e providos pela autoridade competente, ou quando se apurar, Teno-
[Yacdo de instancia, a injustica ou ilegalidade da punicio,
rt. 233 — Sera cassado por ato do Governador do Estado, o pagamento
diferenca de proventos de aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado, em processo regular, que o servidor:

I — praticou ato gue o torne incurso nas leis relativas & seguranca e a
defesa nacional;

II — praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcdo que ocupava
antes de ser aposentado ou posto em disponibilidade;

III — foi condenado por crime cuja pena importaria em demissdo, se es-
tivesse em atividade; X

IV — aceitou, semyprévia autorizacio da autoridade competente, repre-
= sentacdo de Estado esﬁﬁéim. _ *

Art. 234 — As faltas puniveis com verténeia ou repreensao prescrevem E
em seis meses; as puniv m suspen: em irés ancs; a as puniveis com a
bl e ideradas crime, em cinco anos.

*
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Paragrafo Gnico — As faltas também previstas na legislacdo penal como
crime prescrevem juntamente com éstes.

Art. 235 — A imposicdo de pena disciplinar, salve a demissac que sera
feita por ato especial publicade no Boletim do Pessoal. far-se-a mediante
intimacdo do servidor punido

§ 1. — O servidor punido apora o seu ciente no Boletim de demissio,
devidamente datado e ‘assinado, devendo, no caso de o intimado declarar nio
saber ou ndo poder escrever, ser o ato intimatério efetuado perante duas
testemunhas, que assinardo o boletim.

§ 29 — Se o punido recusar-se a receber a intimacfo, sera 1sso certifi-

cado por seu Chefe imediato na presenca de duas testernunhas, que assinarfio

o boletim. ;
CAPITULO 1V
Do proeesso administrative

<Art. 236 — Ao Diretor cumpre, sempre gue tiver ciéncia ou hnoticia de
«ocorréncia, no servigo publico ferroviario, de ngualquer das faltas capituladas
nos arts. 226 e 227 determinar, por portaria. a verificacdo respectiva, medi-
-ante a instauraco de inquérito administrativo ou de processa suméario. con-
forme o indigitado for ou nfio servider estavel

# unico — No processo sumario os prazos §io contados pela metade.

Seccio |
Do inquérito administrative

Art. 237 — O inguérito administrative precedera sempre a demissao do
servidor E

Art. 238 — Da portaria que determinar a Instauracao do mauérite deve-
réo constar: a falta grave a ser apurada., os nomes dos membros da Comissio,
‘em numero de trés. que funcionardo como presidente, vice-presidente e se-
cretario, e. finalmente o nome do acusadn oy acusados e os elementos de
‘provas 14 conhecidos

Paragrafo anico - Os membros da comissio de ingueérito nao deverao
ser de categoria inferior a do indiciadc nem estar ligados. ao mesmo. por
qualguer vinculo de subordinacéio

Art, 230 — Quando ao servidor for imputada falta grave considerada criume.

o Diretor orovidenciard opara que se instaure simultaneamente o inquécite
L

‘nolicial

Art. 240 — A comissdc ae inquerie uma vesz nomeana, devera reunir-se
{dentro do prazo improrrogivel de dez dias, e designar local, dia e hora para
a audiéncia do acusado e das testemunhas arroladas que naoc poderdo exceder
de dez, lavrando a respectiva ata de nstalacdo

‘Art, 241 — Autuadas a ata de instalagio, a portaria nicial e demais pecas
para a formagao do processo, o secretario lavrara o instrumento de citacio do
acusado, e, assinado o mesmo pelo presidente da comissio. providenciara o sen
pronto cumprimento

§ 1% — O instrumento de citagao indicara o fim para que ela e tena <

iugar, dia e hora em que o acusado deveri comparecer, 0s nomes das teste:
munhas asrroladas na dentincia e a declaraciio de que o citado se poderd faze:
acompanhar de advogado - -5
§ 2°1 — Citado o acusado, éste, no Instrumento de_l_»‘cxt?ﬁa de que s¢ [he
0-0, -

dard segunda via, lancard o “ciente”, datando-o € assinan
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